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MONITEUR(TRICE)-EXAMINATEUR(TRICE)

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION

Le travail consiste a dispenser la formation théorique et pratique
aux candidats visés par le programme de formation. La personne
doit, de plus, participer a 1'élaboration et a la mise a jour des
programmes de formation. Elle doit également intervenir, lors de
situations problématiques, afin de prévenir les bris et les acci-~

dents aux véhicules et appareils de la Ville.
Le travail s'accomplit sous surveillance générale et selon les

procédures établies. Le travail est apprécié par un employé de
rang supérieur.

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES

1. Dispense la formation théorique et pratique aux candidats
visés par le programme de formation, soit en salle de classe
ou sur le tas, en groupe ou individuellement.

2. Utilise dans la prestation de la formation, lorsque dis-
ponibles, les objectifs d'apprentissage, le plan de legon, le
guide du formateur et/ou du moniteur-examinateur, le manuel
du participant, 1la méthode d'apprentissage, le matériel
didactique et les outils d'évaluation, la méthode EDIC (ex-
plication, démonstration, imitation, correction), etc.

3. Soumet les candidats & des tests psycho-physiques, des ques-
tionnaires, des tests, des examens (incluant les épreuves de
conduite en circuit fermé ou sur la route) afin de déterminer
leur degré spécifique d'habileté et de connaissances, soit
pour émettre ou retirer un permis de conduire.

4. Prépare, administre et corrige les guestionnaires, tests et
examens puis rédige et signe un rapport d'évaluation de chaque
candidat.

5. Prépare et aménage les lieux de formation (intérieur et
extérieur, salle de classe, milieu de travail, aire de simula-
tion, circuits fermés, etc.) afin de les rendre aptes a
recevolr les candidats.
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MONITEUR(TRICE)-EXA. .NATEUR(TRICE)

6. Participe, & la demande de ses supérieurs, a la préparation
des horaires de cours f{(incluant les tests, examens et épreu-
ves) et communigue, au besoin, avec les services afin de
convogquer les participants a ces activités.

7. Participe 4 la mise & jour des données requises au bon fonc-
tionnement du Centre de formation et produit les rapports
demandés par ses supérieurs.

8. Participe, sur demande, avec les personnes ressources dési-
gnées par ses supérieurs, a l'élaboration et 4 la mise & jour
des programmes de formation.

9. Participe & l'essai et a la vérification de véhicules, étudie
les documents pertinents, fournit ses observations, recomman-—
dations et suggére des modifications s'il y a lieu.

10. Participe aux enguétes d'accident, aux enquétes sur les causes
de bris anormaux, aux enquétes sur les mauvaises méthodes
d'opération et fournit ses observations et recommandations.

11. Effectue la vérification de la validité du permis émis par la
Société d'assurance-automcbile du Québec et du permis émis par
la Ville de Montréal.

12. Prévient les bris et les accidents reliéds 4 l'usage des
véhicules en intervenant avec tact selon les directives du
Centre de formation lorsqu'il détecte des situations probléma-
tigques.

13. Fait la vérification et l'entretien gquotidien des appareils
gqu'il utilise, procéde aux ajustements requis de la part des
opérateurs et rapporte les problémes détectés. -

14. Tient & Jjour et améliore ses connaissances et habiletés
sulvant les besoins et méthodes définis par le Centre de
formation.

Pour la Ville de Montréal Pour le Syndicat
« : p e
7/ . jour maois nnée | Si
. S | ;A! jou a 3 ] WM

06.20.938-4 {06-83} V

Signaty
[ Ut ¢
4 R il

/053,20 et sy
a7



MONITEUR ( TRICE)-EXAMINATEUR ( TRICE)

QUALITES REQUISES

Bonnes c¢onnaissances:

. des méthodes d'apprentissage des adultes en milieu de travail
. des outils d'évaluation en formation et de leur utilisation
. de la conduite, des techniques de conduite, de l'opération des

véhicules et appareils et des méthodes sécuritaires relatives
a4 leur utilisation

. des régles de circulation, des dispositions du Code de la
sécurité routiére, des régles de santé et sécurité, des autres
lois et réglements relatifs aux véhicules moteurs

. des composaﬂtes requises pour la sécurité et le bon fonction-
nement des véhicules et appareils et de leurs particularités

. des principes élémentaires de la mécanique.,

Connalssances:
. du frangais parlé et écrit

. de l'anglais parlé et écrit.

Habiletés et aptitudes:
. A travailler en équipe
. a communiquer et & animer un groupe

. a donner des cours, selon les méthodes reconnues de 1'appren-
tissage des adultes en milieu de travail

. a utiliser des moyens didactiques
. 4 évaluer les candidats

. a faire subir des tests théorigues et pratiques de conduite
de véhicules et d'appareils

. a préparer des rapports et de la correspondance
. 4 utiliser des outils micro-informatiques
. a faire preuve de tact et de courtoisie.
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE

Instruction: Détenir un certificat d'études de niveau secondaire
ou un dipldme d'études professionnelles, pertinent
a la fonction, d'une institution reconnue par le
Ministére de 1'éducation.

Expérience: Quelques années en mécanique ou dans l'opération de
véhicules et d'appareils ou dans le domaine de
l'enseignement des adultes en milieu de travail.

Posséder un pernmis de conduire valide émis par la S.2.2.Q., classe
1, pour la conduite de camion-remorque et avoir subi avec succés
les examens de conduite administrés par l'fcole d'entrainement des
chauffeurs de la Ville.
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