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Titre Code Ancien code Groupe de traitement 
HORTICULTEUR{TRICEi SPÉCL'\LlSÉ(E) ­
M MS NATURE DE MON~RÉA_ 

1.~ 

N~TURE ET CARACTÉRISTIQUES_DeLA F}NCTIQN 

Travaux comportant la responsabilité et la réalisation de la pmduction, la régie de culture et de gestion et 
de la conservation des végétaux et de leUis activités conrexes. Il collabore à l'établissement des objectifs 
et des priorités de sa spéciali:é et E:Si responsable de la direction et de la surveillance d'une équipe 
d'employés affectés aux tâcl18S horticoles, Il s'assure de l'exécution des activités sous sa responsabilité. 

Le travail s'accomplit SOLIS surveilla'lCe générale et exige une connaissance supérieure des activités 
propres à la spécialité. Il est prin:ipalemelt responsable de l'organisation et de la réalisation des 
activités de sa spécialité r~t la mise er] va'eur de l'établissement. Un employé de rang supérieur s'assure 
que le travail est eJectué selon les d'us::;ge. 

1. 	 Participe, avec ses supérieurs, à l'établissemEnt des objedfs et des priorités quant aux orientations 
et au développement de la collection ou du jarc:in spécialisé dont il a la responsabilité. 

2. 	 Dirige une équipe désignée aux activités d'une collection ou d'un jardin spécialisé; donne les 
instructions aux membres de 1'~1quipe et surveille l'exécution du travail. Exécute les opérations 
manuelles horticoles préparatioll, piantèllion, ensemencement, entretien de végétaux, arrosage, 
interventons phytosa'itaires néc,-,ssaires '3 la réalisation de l'activité. 

3. 	 Assure 18 et J'enrÎchiss3ment de la collection ou du jardin spécialisé. Fournit l'assistance 
dans les programrres de conservation. C.-'ntribue. avec 'es membres de l'organisation, à la mise en 
valeur des collections. 

4. 	 Collabore à l'identification des végé~aux, procède à l'inventaire de la.collection ainsi qu'à la saisie des 
données. 

5. 	 Intervient dans la sélection et l'acquisition des végéta'Jx et produits horticoles avec les fournisseurs 

6. 	 Contrôle la qualité des différents ;)fod'JitsJtilisés et le bon état des installations afin de maintenir des 
conditions de culture optimales. 

7. 	 Effectue différents Écl1an l 'Qollnc:ges et analyse les résultats. Lors d'anomalies, s'assure de 
l'aDpiicalo l des m·"surcs c,Jrrccti/cs. 

8. 	 Expérimente de nouvelles tectllliaues ou liéthodes de travail dans le déroulement de sa spécialité. 

9. 	 Informe le public et les intervenants du domaine, à titre d'expert, sur les activités horticoles. 

10. 	 Collabore à la réalisation d'événements spéciaux de l'institution tel que le Rendez-vous horticole. 

11. 	 Informe son supérieur des besoins de n'ain d'oeuvre, de maténel et d'équipement nécessaires à 
l'exécution des travaux. Voit à ICl bonne utilisation et à l'entretien du matériel et des équipements 
utilisés 

12. 	 Signale les diverses anomalies et les troul"les majeurs rencontrés dans le fonctionnement de l'équipe. 

13. 	 Conduit un véhicule motoi'Îsé néœssaire à l'exécution de ses tâches. 

14. 	 Rédige différents rapports conce,'lant les activités de son équipe et prend les mesures de corrections 
nécessaires. /t)
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QUAlJTËS REQUISES 

CONNAISS,L\~lCE SUPÉRIEURE: 

., 	 de la lité et des activités afférentes 

BONNE CONNAISSANCE: 

• 	 des techniques et mé\hodes mod:;rnes en horticulture 
• 	 des suivis environnementaux 
• 	 des insectes et autres agents de~tructeur~' ainsi que des principales maladies des plantes et de leurs 

symptômes 
E> 	 des ui's phytosa"it:c;ir8S, des e!'grais et autres r::~odllits chimiques, de leur mode d'emploi et de 

leur toxidé 
• 	 de l'organisation et de 1'8quipemelt des ertreprises hJrticoles 
• 	 du vocabulai:'e, de ia littérature et de la nOinenciature botanique et horticole 
• 	 des outils de bureautique 

• 
t 

41' a manier l' et lequH:!emer:t :lOrt!CO,es 
.. 	 à Comml.niquer et f:::ir:: des ;Jré,e;ltatior-,,~ aUJrès de civers oublies 
• 	 à et connaissances horticoles 
• 	 à faire les règles de santé et sécurté au travail. re!atives aux employés sous sa juridiction 
• 	 exécuter et faire exécuter correctemel~t et efficacement toutes les opérations inhérentes à 

l'horticulture 

DEGRÉ MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EYPËRIENCE 

INSTRUCTlmJ: :::XPÉRIEf\lCE: 
'" Détenir un d:p:ôme d'ètL;des collè;ji"ies \i QuelLJues années d'expérience dans un travail horticole 

pertinent à la fonction 
• Posséder un permis de conduire valide 

ou 

Toute combinaison d'inst'uctior~ e: d'exp,';rience permettant à l'employé d'accomplir la fonction 

une 2ttes:ation professionnelle spécialisée en horticulture 

additionnée de 
N.B. Est consicléré comme un 

iencecc . 
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