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" ARTICLE 1 - DEFINITIONS

1.01 «Les parties »
Les parties a la présente convention sont :

D'une part: Parc Six Flags Montréal (La Ronde),
S.E.C.

22, chemin Macdonald
lle Sainte-Hélene
Montréal (Québec) H3C 6A3

(Ci-aprés appelé I'< Employeur » ou
« La Ronde »)

Et d'autre part : Syndicat des Cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP, 301)

8455, avenue Papineau
Montréal (Québec) H2M 2G2

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

1.02 « Ancienneté »
Pour les fins de I'application des dispositions de la présente convention collective,
Pancienneté est déterminée par la date d'entrée en service qui ne peut &tre
modifiée par la suite, et s’acquiert aprés la période de probation prévue a 5.03.
Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date d'entrée en
service, le rang d’ancienneté se détermine par le plus petit numéro de matricule,
tel que prévu a lParticle 5.02.
1.03 « Conjoint »

Les personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou Une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont
les péres et méres d’'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis
au moins un (1) an. Les conjoints de fait sont visés par le présent
alinéa.
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1.04 « Fonction »

Poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes et les
plus significatives sont équivalentes. Les fonctions existantes a la signature de la
convention collective sont énumérées A l'article 16.

1.05 « Poste »

Une assignation de travail d’une personne salatiée dans une fonction.

1.06 « Période d’opération ou Saison »

La période qui débute le jour d'ouverture de La Ronde et qui se termine le jour de
fermeture de La Ronde, soit lorsque la clientéle a accés au site.

1.07 « Heures garanties »

Moment ol 'TEmployeur garantit les heures de travail pour les personnes salariées
visées par l'article 17.01. Cette période débute au plus tard le dimanche qui
précede le 24 juin, ou le 24 juin si cette journée tombe un dimanche, et qui se
termine & la féte du Travail.

1.08 « Personne salariée »

Toute personne salariée couverte par le certificat daccréditation portant le numéro
de dossier AM-1005-5691 détenu par le Syndicat et, le cas échéant, toute
personne couverte en vertu des amendements apportés audit certificat.

1.09 « Personne salariée annuelle »

Personne salariée titulaire d'une fonction annuelle. Les noms des personnes
salariées annuelles a remploi, a la signature de la convention collective,
apparaissent a fannexe « B». L’Employeur remet au Syndicat le 15 janvier de
chaque année la liste des personnes salariées titulaires d’une fonction annuelle.

La personne salariée annuelle bénéficie de la sécurité d’emploi.
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1.10 <« Personne salariée occasionnelle »

Personne salariée embauchée pour remplacer une personne salariée
temporairement absente ou pour combler un surplus de travail selon la procédure
prévue a l'article 11.08.

La personne salariée occasionnelle peut étre assignée sur un horaire notamment
prévu aux articles 11.04 b) ou 11.09 ou étre sur appel (sans
horaire/remplacements ponctuels (article 11.06)).

1.11 « Personne salariée saisonniére »

Personne salariée qui a complété sa période de probation et qui, au moment du
rappel conformément a l'article 11, se voit attribuer un poste pour la saison (avec
horaire).

1.12 « Personne salariée saisonniére de lonque durée »

Statut appartenant aux premiéres personnes salariées saisonniéres a étre
convoquées au travail (avec horaire) et derniéres a étre mises & pied. Les
conditions de travail se rattachant & ce statut sont a l'article 31. Le nom de ces
personnes ayant ce statut au moment de la signature de la présente convention
collective se retrouve a 'annexe « C».

1.13 « Personne salariée en période de probation»

Personne salariée qui n'a pas complété la période de probation prévue & larticle
5.03.

1.14 « Unité administrative »

Entité identifiée dans la siructure de l'organisation ayant pour mission d'atteindre
des objectifs déterminés et possédant une certaine autonomie d'action. Au
moment de la signature de la présente convention collective, et sous réserve de
changements possibles, les unités administratives sont les suivantes :

- Manéges (incluant les atiractions payantes);

- Entretien ménager:;

- Sécurité;

- Billetterie;

- Restauration (incluant Fentrepét-restauration et le service traiteur).
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1.15 « Secteurs »

Signifie les deux (2) secteurs, soit Opération et Restauration.

rd

1.16 « Equipes A/B »

Alternance de deux (2) équipes de travail basées sur un horaire de quatorze (14)
jours. Les équipes A/B sont mises en place le ou vers la deuxiéme (2¢) semaine
de juin jusqu’a la période de relache ou le samedi précédant la féte du Travail (s'l
n'y a pas de période de relache) selon, a titre d'exemple, le modele suivant :

J| VIS |D
B B|l]AJ]A[A

LI M M| J|V| S| DL M M
B| B A |lAlB|[B|{BIlA] A

ARTICLE 2-BUT DE LA CONVENTION

2.01 But de la convention

La présente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir de
bonnes relations entre les parties contractantes et d'établir et de maintenir des
conditions de travai assurant la santé et la sécurité des personnes salariées.

2.02

Le Syndicat et 'Employeur reconnaissent l'importance doffrir aux personnes
salariées un lieu de travail sécuritaire et s’engagent a favoriser la mise en place
d'un milieu de travail sécuritaire.

a. Discrimination

L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'exercer par leurs représentants
aucune menace, contrainte ou discrimination a I'égard d'une personne salariée &
cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique ou nationale, de sa
condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son identité ou de son expression
de genre, de sa grossesse, de son état civil, de son orientation sexuelle, de ses
croyances ou de ses absences de croyances religieuses, de ses convictions
politiques, de son &ge (sauf dans la mesure prévue par la Loi), d'un handicap ou
de [utilisation d'un moyen pour pallier a ce handicap, de ses activités syndicales,
ou a cause d'un droit que lui reconnait la présente convention ou la Loi.
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b. Harceélement

L’Employeur prend les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement
psychologique et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la
faire cesset.

On entend par «harcélement psychologique » une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes
répétes, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte aiteinte a la dignité ou a
lintégrité psychologique ou physique de la personne salariée et qui entraine, pour
celle-ci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le harcélement
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles
paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractére sexuel.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne
salariée.

Les parties conviennent de Iimportance de collaborer en matiére de prévention et
tout sujet se rapportant a la discrimination ou au harcélement sous toutes ses
formes est abordé dans le cadre des rencontres du comité de relations de travail.
Il est convenu que le caractére confidentiel des renseignements personnels des
personnes salariées doit éire respecté. L'Employeur met & la disposition du
Syndicat la politique ainsi que la procédure de traitements des plaintes en vigueur
concernant le harcélement en milieu de travail. Les représentants syndicaux
collaborent avec 'Employeur & la mise en ceuvre de la politique en matiére de -
harcélement en entreprise.

La personne salariée qui croit étre victime de harcélement psychologique ou
sexuel peut déposer un grief.

c. Violence conjugale

L’Employeur et le Syndicat sont préoccupés par les enjeux en lien avec la violence
conjugale. Ainsi, FEmployeur s’engage a respecter les dispositions de la Loi sur
les normes du travail en matiére de violence conjugale.

Pour les fins du présent article, les articles 79.1 4 79.6 de la Loi sur les normes du
travail s’appliquent.

2.03 Genre
Dans la présente convention, le genre masculin comprend le genre féminin ef le

genre féminin comprend le genre masculin, a moins que le contexte n'indique le
contraire,
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2.04 Langue de communication

La langue de communication entre 'Employeur et la personne salariée est le
francais, et ce, conformément aux dispositions de la Charte de fa langue frangaise.

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE

3.01 Reconnaissance du Syndicat

L’Employeur reconnait le Syndicat comme seul représentant et mandataire des
personnes salariées assujetties & laccréditation syndicale émise en vertu du Code
du travail aux fins dapplication de la convention collective (Certificat
d'accréditation AM-1005-5691).

3.02 Entente particuliére

Une entente concernant les conditions de travail enire une personne salariée ou
un groupe de personnes salariées et son supérieur n‘est valable que si elle est
ratifiée par le Syndicat.

3.03 Droit de gérance

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressott de 'lEmployeur de gérer, de diriger et
d’administrer ses affaires, et ce, de fagon compatible avec la présente convention.

3.04 Travail par une personne salariée non couverte par lunité

d’accréditation

Toute personne salariée non couverte par I'unité d'accréditation du Syndicat ne
peut effectuer un travail normalement exécuté par les personnes salariées de
I'unité d'accréditation, sauf pour fins de formation ou d’urgence lorsque la sécurité
d’une personne est en jeu.

I est cependant entendu qu'un employé cadre de 'Employeur peut, de fagon
exceptionnelle, dans les cas de force majeure, de fagon occasionnelle et non
systématique, exécuter un travail réalisé par les personnes salariées de lunité
d'accréditation, ce travail ne peut en aucune circonstance dépasser irente (30)
minutes.

10
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ARTICLE 4 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

4.01 Comités de relations de travail

Un Comité de relations de travail spécifique a chacun des secteurs est constitué
et compose de trois (3) représentants autorisés du Syndicat et de trois (3)
représentants désignés par 'Employeur. Un maximum de deux (2) des trois (3)
personnes qui représentent le Syndicat doivent provenir d’'une méme unité
administrative & moins qu'il n'y ait aucune autre personne déléguée présente sur
le site provenant d'une autre unité administrative, auquel cas les trois (3) peuvent
provenir de la méme unite,

Ces comités ont pour mandat de discuter de tout probleme, grief ou plainte, réel
ou anticipé, et de tout sujet dintérét commun.

Les parties doivent désigner leurs représentants & ces comités au plus tard sept
(7) jours aprés la signature de la présente convention collective.

Les comités se réunissent de fagon statutaire au moins une (1) fois par semaine
entre le 1% juin et le 1°" septembre et une (1) fois par mois en mai, septembre et
octobre. Lorsque les rencontres des comités de relations de travail ont lieu aprés
le 1% septembre et que les représentants du Syndicat ne sont pas au travail, ces
personnes sont rémunérées conformément aux dispositions de l'article 7.

Les comites établissent leurs régles de fonctionnement. L'ordre du jour de toutes
ces réunions doit éfre transmis par Pune des parties a l'autre au moins quarante-
huit (48) heures & lavance. Ceci n'a pas pour effet d’empécher 'une ou lautre des
parties d'ajouter dautres points, en conformité avec les régles de procédure
établies par le comité,

Le Syndicat peut éire assisté d'un représentant du Syndicat des Cols bleus
regroupés de Montréal ou du SCFP. L’Employeur peut également étre assisté
d'une personne supplémentaire. L'information quant a la présence d'une personne
supplémentaire doit &re transmise par une partie a l'autte au moins quarante-huit
(48) heures a l'avance.

4.02 Personne-ressource

Chacune des parties peut s'adjoindre une personne-ressource de l'extérieur, au
besoin.

4.03 Présence de la personne salariée concernée

11
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Si les deux (2) parties au comité en conviennent, la personne salariée dont le cas
est discuté au comité peut étre présente aux délibérations dudit comité, et ce, sans
perte de traitement et bénéfices.

4.04 Local syndical

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un local syndical adéquat avec les
commodités usuelles (bureau, chaises, téléphone, classeur fermant a clé et accés
& Intemnet sans fil) sur le site de PEmployeur.

L'Employeur s'assurera d'effectuer louverture et la fermeture du batiment.
Naturellement, afin de pouvoir effectuer le travalil, le Syndicat devra présenter une
demande afin de coordonner la réalisation de l'ouveriure et de la fermeture du
batiment.

ARTICLE 5 - CHAMP D’APPLICATION

5.01 Champ d'application

La présente convention collective s'applique a toutes les personnes salariées
visées par le certificat d'accréditation (AM-1005-5691) émis en faveur du Syndicat,
a savoir:

« Tous les salariés travaiflant sur le site de La Ronde, & I'exception
de ceux couverts par une autre accréditation».

5.02 Personne salariée en probation

La personne salariée en période de probation est couverte par les dispositions de
la convention collective, mais elle n'a pas droit a la procédure de grief en cas de
Congédiement ou de licenciement pendant ladite période de probation. Toutefois,
le présent paragraphe n'enléve pas a la personne salariée les droits que Iui
conferent les différentes lois.

Durant la période de probation, 'Employeur appelle au travail une personne
salariée en probation en commencant par celle qui a la date d'entrée en service la
moins récente.

Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date dentrée en
service, le facteur déterminant est le plus petit numéro de matricule. L' Employeur
s'assure que le systéme mis en place est juste et &quitable.

La date dentrée en service coincide avec la premiére journée de travail.

12
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5.03 Peériode de probation

La période de probation de la nouvelle personne salariée est de deux cent
quarante (240) heures travaillées a l'intérieur d'une période de quinze (15) mois.
La période payée prévue aux articles 17.03 et 17.04 est considérée comme du
temps travaillé pour les fins du présent article.

Les périodes reliées a l'accueil et a la formation qui suivent lfembauche ne sont
pas considérées comme du temps travaillé pour les fins du présent article.

Au plus tard lorsque la personne salariée a complété cent soixante (160) heures
de travail, 'Employeur lui remet un rapport d'évaluation écrit comprenant, s'il y a
lieu, les points & améliorer. Lorsque 'Employeur met fin & la période de probation
d’une personne salariée, une copie de ce rapport est transmise au Syndicat.
ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL ET COTISATION

6.01 Perception

L’Employeur pergoit, en le retenant sur la paie, le montant de la cotisation fixée
par le Syndicat ou équivalent, a toute personne salariée.

6.02 Accueil des houveaux membres

a) Formulaire d’adhésion syndicale

L’Employeur autorise le Syndicat, aprés les sessions d'accueil des nouvelles
personnes salariees ou aprés 'embauche d’une nouvelle personne salariée qui
naurait pu participer aux sessions daccueil, a faire remplir le formulaire
d’adhésion syndicale.

b) Formation syndicale

Les parties conviennent que 'Employeur assume le paiement des heures de
formation syndicale jusqu'a concurrence de deux heures et demie (2,5 heures)
tout juste aprés la session d'accueil des nouvelles personnes salariées. La
formation syndicale est donnée, si le Syndicat est disponible, le jour méme des
sessions de formation offertes par I'Employeur. Pour les formations ayant lieu
aprés la mise en place des heures garanties, 'Employeur convient avec le
Syndicat du moment de la formation syndicale.

L’Employeur communique au Syndicat, au moins deux (2) semaines a lavance,

les dates pour la tenue desdites formations. Lorsqu'il y a des modifications aux
dates communiquées, le Syndicat en est avisé le plus 16t possible. Lors de telle

13
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formation, un maximum de deux {2) personnes déléguées déja au travail sont
autorisées a y assister pour une durée maximale de trente (30) minutes, et ce,
sans perte de traitement.

Cependant, si I'horaire des formations prévues a lalinéa 1 ne permet pas que
certaines nouvelles personnes salariées puissent assister a la formation syndicale,
les étapes suivantes seront appliquées :

1- L’Employeur convient d'une date avec le Syndicat pour que les nouvelles
personnes salariées puissent assister a la formation syndicale;

2- A cette étape, 'Employeur doit convoquer les personnes salariées a cette
nouvelle date. La convocation doit contenir: la date, I'heure, le lieu, le
nombre d'heures payées, I'obligation que le Syndicat considére la formation
syndicale obligatoire, que le repas est foumi par le Syndicat et une
confirmation de leur présence;

3- Si certaines nouvelles personnes salariées Mont pu assister a la formation
syndicale prévue au paragraphe 1 de cette sous-section, 'Employeur fait
une derniere convocation, selon la date convenue. La convocation doit
contenir: la date, heure, le lieu, le nombre d’heures payées, I'obligation
que le Syndicat considere la formation syndicale obligatoire, que le repas
est fourni par le Syndicat et une confirmation de leur présence;

4- Par la suite, la responsabilité de convoguer les personnes salaries
appartient au Syndicat.

Si les formations n'ont pu étre complétées totalement sur les lieux de travail de
'Employeur, celles-ci seront a la convenance du Syndicat dans leurs locaux (ou
chez 'Employeur, et ce, sans obligation de sa part) et IEmployeur assume le
méme paiement, jusqu'a concurrence de deux heures et demie (2,5 heures). Pour
ce faire, 'lEmployeur fournit au Syndicat la liste des nouvelles personnes salariées
engagees. A cette fin, le Syndicat fournit une preuve de la présence de la personne
salariée. Aucun paiement ne sera fait aux personnes déléguées lorsque les
formations auront lieu hors des locaux de 'Employeur.

6.03 Remise au Syndicat

L'Employeur fait |a remise a chaque période de paie au Syndicat des sommes
pergues en vertu de cet aricle. Le montant total de ces déductions doit étre
accompagne d'une liste indiguant les noms, prénoms, numéros matricules et
adresses des personnes salariées ainsi affectées par les déductions individuelles
pour la période.

14
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6.04 Perte

Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des
retenues de la cotisation syndicale est aux frais de 'Employeur, si la personne
salariée en regard de laguelle la perte a été subie est encore & I'emploi de
'Employeur ou n'est plus & 'emploi depuis six (6) mois ou moins au moment ol le
Syndicat avise le Service des ressources humaines de l'erreur commise.

ARTICLE 7 — AFFAIRES SYNDICALES

7.01

7.02

15

Déléqué syndical

a)

b)

Délégué syndical

Le Syndicat peut nommer un délégué syndical qui a pour fonction de
représenter le Syndicat dans [l'application et linterprétation de la
convention collective.

Substitut
Le Syndicat peut nommer un substitut au délégué syndical. En

labsence du délégué syndical, le substitut a la méme fonction. Il est
entendu qu'il doit en aviser IEmployeur.

Représentation syndicale

a)

b)

Personne déléguée syndicale

L'Employeur reconnait comme représentants du Syndicat les
personnes salariées élues & ce poste. Le Syndicat fournit a
IEmployeur la liste de ces personnes, dans les trente (30) jours de
lélection, et lavis du Syndicat devra préciser les secteurs pour
lesquels chacune de ces personnes déléguées est autorisée a agir.
En cas d'absence d'une ou de plusieurs de celles-ci, FEmployeur
reconnait comme substitut la personne ou les personnes, selon le
cas, désignées par le Syndicat. Ces personnes déléguées ne
peuvent représenter que les personnes salariées qui font partie du
secteur pour lequel elles sont élues, & 'exception de la personne
déléguée représentant les personnes salariées occasionnelles.

Pouvoir des personnes déléguées

Les personnes déléguées ont le pouvoir de discuter, régler ou tenter
de régler au nom de la personne salariée, dune ex-personne
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salariée ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend
intervenant entre cette personne et FEmployeur ou un représentant
de [IEmployeur. Les rencontres avec les représentants de
PEmployeur ont lieu durant les heures de travail, sans préjudice aux
droits des parties. La présente disposition s’applique également pour
les rencontres de F'exécutif syndical, la production du journal et les
rencontres avec le conseiller syndical ainsi qu'aux substituts en cas
d’incapacité d’agir des représentants syndicaux.

Une demande de libération syndicale en vertu de la présente
disposition doit étre faite douze (12) heures a Favance quand elle est
faite du lundi au vendredi entre 8 h 30 et 16 h 30 ou vingt-quatre (24)
heures a lavance quand elle est faite un samedi, un dimanche ou un
jour férie.

Il est entendu que pour s'absenter, la personne salaride doit aviser
au préalable le supérieur immédiat, lequel ne peut refuser & moins
que la bonne marche des opérations ne soit en cause. Ce dernier
doit étre informé de I'endroit ou le représentant syndical peut étre
rejoint.

Une telle permission ne peut avoir pour effet dautoriser le
représentant syndical a rencontrer les personnes salariées
lorsquelles sont au travail.

Informations

Le Syndicat foumnit a 'Employeur annuellement la liste des
personnes déléguées syndicales ainsi que toute modification
apportée a celle-ci.

7.03 Affaires syndicales

La personne salariée visée par le présent article peut s’absenter sans retenue de
salaire durant ses heures de travail pour une des raisons suivantes :

16

a)

b)

S'il est merhbre du comité de griefs, de relations de travail, de ‘santé
et sécurité, ou de tout comité conjoint;

&'l est assigné comme témoin devant un arbitre de griefs, incluant
la ou les personnes requérantes, ou en vertu du Code du fravaif ou
devant le Tribunal administratif du travail;

Lors des séances de négociation avec IEmployeur, cing (5)
personnes salariées désignées par le Syndicat peuvent bénéficier de
cette absence. Une personne salariée membre du comité de
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négociation qui est affectée au quart de nuit bénéficie d’une absence
rémunérée pour le quart de nuit qui précéde et celui qui suit le jour
de la négociation. Les heures rémunérées par 'Employeur sont
celles que la personne salariée aurait normalement travaillées
pendant son quart de nuit ;

d) Un représentant autorisé du Syndicat est libéré sans perie de
traitement, une (1) journée par semaine, a compter de la mise en
place des heures garanties, et ce, jusqu'a la féte du Travail.
L’Employeur en est avisé trois (3) semaines a lavance. En cas de
changement, les délais prévus a l'article 7.02 b) s’appliquent afin
d’informer 'Employeur.

Dans les cas prévus aux paragraphes a), b) et c), FEmployeur doit minimalement
étre avisé a lintérieur des délais prévus a l'article 7.02 b).

7.04 Congrés et formation

La personne salariée choisie pour représenter le Syndicat au Congrés du travail
du Canada, au Conseil régional Montréal Métropolitain, a la Fédération des
travailleurs et travailleuses du Québec, au Syndicat des Cols bleus regroupés de
Montréal, SCFP section locale 301 ainsi qu'au Congrés du S.C.F.P. — Québec,
ainsi qu'a des sessions de formation parrainées par 'un des organismes ci-haut
mentionnés ainsi qu'aux réunions du Conseil syndical du Syndicat, peut s'absenter
& la condition que le Syndicat fasse parvenir au Directeur des ressources
humaines, au moins une (1) semaine a lavance, le nom de la ou des personnes
salariées absentes en vertu du présent article.

Le Syndicat bénéficie d'un crédit maximum de cinquante (50) jours ouvrables
annuellement pour les fins de libérations prévues ci-haut; un maximum de trois (3)
personnes salariées peuvent s'absenter en méme temps. Nonobstant ce qui
précéde, pour une formation syndicale qui se tient durant la saison estivale,
'Employeur autorise 'absence d’'un maximum de cing (5) personnes salariées,
désignées par le Syndicat, a la fois. Ces absences peuvent étre prises & lintérieur
de la banque de jours ouvrables ou aux frais du Syndicat, au choix du Syndicat.

7.056 Travail syndical

a) Permanent

Toute personne salariée nommée pour exercer un travai permanent
au sein d’'une instance syndicale & laquelle le Syndicat est affilié a
droit, & la suite d’'une demande préalable écrite d'au moins vingt et
un (21) jours, a une libération a plein temps sans traitement.

Apres entente, la personne salariée nommée pour exercer des
responsabilités syndicales auprés du Syndicat pourrait recevoir son

17
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salaire de FEmployeur comme si elle était toujours au travail. Dans
un tel cas, le Syndicat doit rembourser a IEmployeur lesdits
montants avancés a chaque période de paie, majorés du
pourcentage des avantages sociaux.

Elle conserve ses droits d'ancienneté achIS lors de son départ et
continue a les accumuler comme si elle était & Femploi de
'Employedr.

Toute personne salariée ainsi libérée peut étre réinscrite sur la liste
de rappel avec un préavis dau moins vingt et un (21) jours. Cette
libération est aux frais du Syndicat.

b) Ponctuel

Un maximum de deux (2) membres du Syndicat & la fois peuvent
s'absenter du travail pour aclivités syndicales demandées par un
organisme auquel le Syndicat est affilié pour le temps requis, a la
condition que Employeur soit avisé dans un délai raisonnable et
quiil puisse alors remplacer, s'il y a lieu, la personne salariée devant
s'absenter. Cette libération est aux frais du Syndicat.

7.06 BRemboursement par le Syndicat

Dans tous les cas ol les libérations sont aux frais du Syndicat, ce dernier s'engage
a rembourser a 'Employeur le salaire brut majoré du pourcentage de vacances de
la personne salariée libérée dans un deélai de trente (30) jours de la réception du
compte.

7.07 Conseiller syndical

Tout Conseiller syndical hors de 'unité de négociation a droit de rencontrer sur les
lieux de travail un représentant syndical durant les heures de travail.

Le jour, Fheure et la durée de cette renconire doivent &tre préalablement
déterminés de concert avec le représentant des ressources humaines. Cette
rencontre se fait sans perte de traitement pour le représentant du Syndicat.

Egalement, les representants autorisés du Syndicat peuvent se faire accompagner
et assister par un Conseiller syndical hors de Punité de négociation, lors de toute
rencontre avec FEmployeur. Dans ce cas, 'Employeur prendra les mesures
nécessaires afin que le Conseiller syndical ait accés au site.

18
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7.08 Applicabilité des libérations

Entre le 1°" mai et le 1°" novembre, un représentant du Syndicat en congé
hebdomadaire, en mise & pied ou en dehors de ses heures de travail, est réputé
étre au travail pour les rencontres avec 'Employeur prévues aux articles 4, 7, 21
ou pour tout autre comité paritaire, Cette personne salariée peut, a son choix, étre
payée a taux régulier pour le temps que dure la rencontte, ou reprendre ce temps
en congeé paye. "

Cependant, nonobstant lalinéa précédent, une personne salariée représentante
du Syndicat est toujours réputée étre au travail pour les rencontres avec
'Employeur prévues a l'alinéa précédent.

Dans tous les cas prévus a lalinéa précédent, lorsque les rencontres ont lieu a
Fexterieur des heures normales de travail, le paiement est pour la durée réelle des
rencontres, mais jamais moins de quatre (4) heures.

La présente disposition ne s'applique pas lorsque la rencontre se poursuit en
continuité de 'horaire normal de travail.

Lorsque les heures eniraineraient le versement de temps supplémentaire, les
heures sont accumulées et utilisées en temps remis.

7.09 Bangue annuelle

Au 31 décembre pour chaque année se terminant, lEmployeur verse au Syndicat
I'équivalent de quatre cent cinquante (450) heures au taux horaire de la personne
salariée saisonniére de longue durée, majoré du pourcentage des avantages
sociaux correspondant, afin de bénéficier d'une banque de libérations adéquate
pour Pensemble des activités syndicales qui ne sont pas déja visées par 'une des
dispositions de l'article 7.

Le Syndicat est responsable de la gestion de cette banque. Ces heures peuvent
étre utilisées a I'extérieur de la période d'opération de La Ronde. Dans ce cas,
PEmployeur verse sur la paie de la personne salariée lesdites heures et le Syndicat
rembourse 'Employeur a l'intérieur des trente (30) jours de calendrier suivants.

Dans tous les cas dutilisation de la banque, 'Employeur doit minimalement étre
avisé a lintérieur des délais prévus a l'article 7.02 b).

L’Employeur fournira au Syndicat le détail des heures utilisées sur demande.

19
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7.10 Demande de libération

Dans tous les cas préwus a l'article 7, la demande de libération syndicale doit
indiquer la disposition applicable. Dans le cas d'une libération en vertu de l'article
7.09, la durée doit &tre mentionnée. A moins de dysfonctionnement dans le
systéme du Syndicat, les demandes de libération doivent étre expédiées par
courriel.

7.11 Elections de I'exécutif syndical (Section locale 301)

La personne salariée dont la majorité des heures de travai chevauchent les
heures d'ouverture des bureaux de scrutin peut, aux heures déterminées par son
supérieur immédiat, s'absenter le temps requis, un maximum de deux (2) heures
sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des élections syndicales
générales ou complémentaires.

Cependant, le Syndicat doit aviser le Service des ressources humaines au moins
trois (3) jours avant la date de P'élection.

ARTICLE 8 - AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DE DOCUMENTS

8.01 Affichage

L’Employeur met des tableaux d'affichage & la disposition exclusive du Syndicat
pour y afficher les documents adressés & ses membres & la condition que ces

documents soient signés par un membre de PExécutif du Syndicat, bien identifié.

L’Employeur maintient le tableau actuel dans les salles de repos (vitrées et fermant
a clé) ainsi qu’un tableau a proximité des vestiaires.

8.02 Distribution de documents

Le Syndicat peut distribuer tout document syndical, signé par un membre de
PExécutif du Syndicat bien identifié, aux membres visés par l'unité d'accréditation.
Cependant, cette distribution doit avoir lieu en dehors des heures de travail ou
dans les endroits de repos réservés aux personnes salariées.

20
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ARTICLE 9-INFORMATION ET PARTICIPATION

9.01

Documentation remise au Syndicat

L'Employeur transmet au Syndicat :

21

a)

La liste des personnes salariées et leur ancienneté; cette liste sera
remise trois (3) fois durant 'année, soit le 15 janvier, le 15 avril et
durant la deuxiéme (2%) semaine qui suit la mise en place des heures
garanties.

A tous les quinze (15) jours suivant le 1°" mali, et jusgu’au 1#" octobre,
FEmployeur transmet les modifications apportées a cette liste.

La liste doit indiquer :

) Les nom et prénom;

. La date d'entrée en service (ancienneté);
. La fonction;

. L’unité administrative;

. Le numéro de matricule;

. lLes personnes salariées en probation;

. Les dates de disponibilité.

De plus, cette liste contient, & moins que la personne salariée ne sy
oppose par écrit :

. La date de naissance;

. L'adresse;

. L’adresse de courriel, s'il y a lieu;
. Le numéro de téléphone;

Cette liste est classée selon la date dentrée en service. Elle est
aussi transmise au Syndicat sur support informatique a l'exception
des numéros d'assurance sociale.
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La liste des numéros d'assurance sociale est quant a elle transmise
directement au secrétaire-trésorier du Syndicat en format papier et
doit inclure, outre lesdits numéros d'assurance sociale, les noms des
personnes salariées.

b) Copie de [a liste des personnes salariées mises & pied ainsi que la
copie d'un exemplaire du libellé de l'avis de mise & pied.

c) Tout avis ou directive en matiére de relations de travail ou de gestion
de personnel émis par 'Employeur s’adressant a l'ensemble du
personnel couvert par laccréditation ou concernant celui-ci.

d) Une liste globale des adresses électroniques des personnes
salariées visées ainsi que les regroupements d’adresses par secteur
sont fransmis au Syndicat la premiere (1) semaine de mars et
mensuellement entre les mois de mai et octobre (sous réserve
gu’une personne salariée he s'y oppose par écrit).

9.02 Liste affichée

A exception de la date de naissance, de I'adresse, de I'adresse courriel, s'il y a
lieu, du numero de téléphone et du numéro d’'assurance sociale, la liste prévue &
9.01 a) est affichée la veille de I'ouverture et durant la deuxiéme (2¢) semaine qui
suit la mise en place des heures garanties; cet affichage se fait par secteur. La
liste est affichée pendant quarante-cing (45) jours de calendrier et, & Pexpiration
de la période d'affichage, la liste devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées a la liste ne peuvent avoir pour effet que de
modifier I'ancienneté d’une personne salariée et les conséquences de telles
modifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier (1°") jour de Paffichage de
la liste.

Un nouvel affichage a lieu a la fin des heures garanties, au plus tard le jour de la
féte du Travail, sous les mémes modalités.

Malgré l'expiration de la période d'affichage, la liste demeure affichée en
permanence.

9.03 Deésaccord sur la liste

La personne salariée doit contester par écrit pendant la période d'affichage.
L’Employeur doit répondre par écrit dans les dix (10) jours de la contestation. Le
Syndicat peut déposer un grief dans les quarante-cing (45) jours de calendrier qui
suivent la réponse de PEmployeur.
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ARTICLE 10 — ANCIENNETE

10.01 Définition

Pour les fins de application des dispositions de la présente convention collective,
lancienneté est déterminée par la date dentrée en service qui ne peut étre
modifiée par la suite, et s’acquiert aprés la période de probation prévue a 5.03.

Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date d'entrée en
service, le rang d’ancienneté se détermine par le plus petit numéro de matricule,
tel que prévu a larticle 5.02.

10.02 Perte d’emploi

Une personne salariée perd son emploi dans les cas suivants :

23

a)

b)

Congédiement pour cause juste et suffisante.

Démission volontaire. Cependant, dans un tel cas, la personne
salariée peut révoquer sa décision par écrit dans les vingt-quatre
(24) heures.

Par le défaut de la personne salariée de répondre dans le délai prévu
a 11.02 f), sauf dans les cas ol il y a eu erreur d’adresse de la part
de FEmployeur, ou dans les cas de maladie ou d’accident amenant
une impossibilité de répondre au formulaire de rappel, dont le
fardeau de la preuve appartient a la personne salariée.

Si elle néglige ou refuse de se rapporter au travail a la date fixée
dans lavis de convocation prévu a 11.05 faisant état de sa premiére
(1®) journée de travail, sauf dans les cas de maladie, d'accident ou
de raison valable dont la preuve incombe a la personne salariée.

Si elle s'absente plus de deux (2) fois de son travail & l'intérieur de
la période dopération sans avolr averti préalablement ses
supérieurs, & moins qu'elle ne puisse démontrer qu'elle se trouvait
dans lincapacité d'avertir ses supérieurs, et ce, pour des raisons
valables. Le fardeau de la preuve appartient & FEmployeur sauf
lorsque la personne salariée invoque des raisons valables. Les
personnes salariées couvertes par l'article 30 ne sont pas assujetties
a ce paragraphe.

Si une personne salariée occasionnelle sur appel, 4 sa premiére (1¢)
saison, refuse plus de trois (3) quarts de travail a l'intérieur d’'un (1)
Mois.



—

— 1

1

— -/ -3 T3 o T3

(]

1

.

[ A

f
| I

24

Pour fins d’application du présent article, 'Employeur ne peut
comptabiliser plus d’un (1) refus par jour pour un (1) quart (ou des
quarts) de travail refusé(s) qui étai(en)t offert(s) pour la joumnée de
Fappel. Cependant, si plusieurs quarts de travail pour des jours
différents que celui de la joumée de 'appel sont offerts lors du méme
appel, ces quarts sont comptabilisés de fagon individuelle comme
étant des refus.

Le fait de ne pas répondre pour un (1) quart de travail la méme
joumnée, et ce, selon les délais prévus a lannexe « H», constitue un
(1) seul refus.

Si une personne salariée saisonniére ou occasionnelle s’'absente
cing (5) fois sans motifs (qui sont prévus aux paragraphes suivants),
elle regoit une lettre pour laviser que les deux (2) prochaines
absences entraineront la perte de son emploi. A la septigme (7¢)
absence durant la période d’opération, elle perd son emploi.

Pour que larticle g) puisse s'appliquer, il est nécessaire que
PEmployeur ait avisé par écrit, avec copie au Syndicat (par courriel
et de main & main), la personne salariée saisonniére que le présent
article s’appliquera advenant deux (2) autres absences avant la date
du 31 aolt. Ainsi, la perte d’emploi et d’ancienneté serait aprés le
31 aoit.

Sont exclues du calcul du taux dabsentéisme, les absences
suivantes:

* Absence au sens de larticle 7;

» Absence au sens des articles 19, 20, 22, 24.01, 24.02 a),
24.02 b) (avec billet médical), 24.03, 24.04, 24.05, 25 ou
absence prévue a la Loi sur les normes du travail (79.1 a
81.17.1).

Il est entendu que ces jours seront considérés comme des jours
travaillés dans le calcul.
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10.03 Accidenté du travail

L’ancienneté d’une personne salariée n'est pas modifiée par Fabsence due & un
accident du travail ou d’une maladie professionnelle.

ARTICLE 11-RAPPEL, CONVOCATION AU TRAVAIL ET MOUVEMENTS DE
MAIN-D’OEUVRE

11.01 Droit de rappel

La personne salariée acquiert un droit de rappel dans son secteur d'origine (en
tenant compte toutefois que la personne salariée en congé autorisé, la saison
précédente, conserve également ce droit),

11.02 Processus de rappel de la personne salariée saisonniére et
occasionnelle

a) L’envoi du formulaire de rappel par FEmployeur

Entre le 15 et le 25 janvier de chaque annee, 'Employeur fait
parvenir a chacune des personnes salariées visées au présent
article un lien par courrier électronigue, lien qui permet d'accéder a
un formulaire sur lequel la personne salariée inscrit sa date de
disponibilité et ses choix pour la saison a venir (formulaire prévu &
Fannexe « A »).

Le formulaire est transmis par courrier électronique, a la derniére
adresse électronique connue.

[lappartient & la personne salariée d'aviser les ressources humaines
de tout changement d’adresse électronique. A défaut, la personne
salariée est présumée avoir regu les documents a son ancienne
adresse électronique, sous réserve qu'il N’y ait pas d'erreur de la part
de 'Employeur.

b) Disponibilité de la personne salariée indiquée au rappel
La date de disponibilité de la personne salariée visée par le présent
article ne peut é&tre ultérieure a la mise en place des heures
garanties.
Pour avoir droit aux heures garanties, la personne salariée

saisonniére doit étre disponible a temps plein & compter de la mise
en place des heures garanties. Dans le cas ol la personne salariée

25
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d)

saisonniére n'est pas disponible a temps plein 4 ce moment, et ce,
pour des raisons scolaires en vertu de Particle 24, elle détient le
statut de personne salariée occasionnelle. Toutefois, elle doit &tre
disponible pour travailler & compter de la mise en place des heures
garanties.

Disponibilité de la personne salariée aux études

La disponibilité de la personne salariée saisonniére et occasionnelle
peut étre ultérieure & Pouverture de La Ronde pour des raisons
scolaires, et ce, selon les parametres fixés a l'article 24.04 ou 24.05.

Choix & indiquer dans le rappel
i. Secteur opérations
¢ Choix de la fonction et de la rotation des manéges

Sur le formulaire de rappel, la personne salariée peut indiquer trois
(3} autres choix quant & la fonction qu'elle désire occuper dans le
secteur opérations ainsi que I'équipe et horaire de travail. Le
changement de fonction se fait par ancienneté, selon les besoins de
Employeur, et sous réserve que la personne salariée remplisse les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.

Dans les cas des personnes salariées affectées & la fonction
préposee aux maneéges, strictement a ftitre indicatif (tout en
considérant Pancienneté, mais é&galement [expérience, la
composition des équipes, etc.), ces dernieres indiquent cing (5)
choix quant a la rotation des manéges,

 Conséquence de ne pas remplir le formulaire

A défaut d'avoir rempli convenablement toutes les sections du
formulaire de rappel, la personne salariée se verra attribuer par
Employeur dans son secteur d'origine, pour les éléments
manqguants, un horaire, une équipe de travail ou un choix de rotation
de maneges.

o Changement de statut

Une personne salariée saisonniére peut demander a devenir une
personne salariée occasionnelle pour une (1) saison seulement au
cours de son emploi ou deux (2) saisons consécutives maximum.
Pour les fins du présent alinéa, I'ancienneté est prise en compte.
L'Employeur peut accepter ou refuser selon ses besoins
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opérationnels. En cas de refus, 'Employeur fait fa démonstration au
Syndicat de ses besoins. li est entendu que les conditions
applicables a la personne salariée occasionnelle s’appliguent a la
personne salariée qui se prévaut de cet alinéa.

L’Employeur informe ia personne salariée de Pacceptation ou non de
son changement de statut au plus tard le 1% mai.

La saison suivante (ou aprés deux (2) saisons consécutives
maximum), la personne salariée redevient une personne salariée
saisonnigre.

o Disponibilités avant la mise en place des heures
garanties

La personne salariée doit indiquer, si elle le souhaite, ses
disponibilités pour la période couvrant Pouverture de La Ronde
jusqu’a la mise en place des heures garanties. Les disponibilités sont
celles prévues a l'article 11.04 by).

e Choix d’horaire

La personne salariée indique sur le formulaire le choix d'horaire
quelle souhaite obtenir pour la période couvrant les heures
garanties. Le choix des horaires est le suivant :

— Horaire A/B, tel que défini a l'article 1.16;
— Horaire A/B a journées réduites.

La personne salariée doit indiquer la ou les journées pour
lesquelles elle ne désire pas travailer dans son choix dhoraire
pour un maximum de deux (2) journées par période de quatorze
(14) jours, dont une (1) seule journée peut étre la fin de semaine.
Le choix est définitif pour le reste de la période des heures
garanties.

La détermination du nombre de personnes salariées pouvant se
prévaloir de cet horaire sera évaluée par 'Employeur par
ancienneté. Ce dernier rencontrera le Syndicat afin d'échanger
sur les résultats de son évaluation.

Les personnes salariées s'étant prévalues de Ihoraire AB 2
journées réduites peuvent offtir des disponibilités pour combler
les journées non travaillées, et ce, uniguement durant les heures
garanties. Ces disponibilités sont inscrites sur le formulaire de
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rappel. Ces personnes salariées sont affectées lors de la
confection des horaifes en priofité, selon leur ancienneté, par
rapport aux personnes salariées occasionnelles.

Le comblement se fait uniguement avec les heures laissées
vacantes en vertu des horaires AB & journées réduites ou
horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures.
Toutefois, ce comblement ne doit pas occasionner de temps
supplémentaire,

Horaire A/B minimalement de soixante-dix (70) heures

La personne salariée pourra choisir un horaire cortespondant aux
heures d'ouverture de La Ronde. Cet horaire comprend
minimalement soixante-dix (70) heures de travail sur une période
de deux (2) semaines. Un maximum de cinquante (50) personnes
par saison pourront bénéficier de cet horaire.

La détermination du nombre de personnes salariées pouvant se
prévaloir de cet horaire sera évaluée par IEmployeur par
ancienneté et pourra étre revue a la baisse. Ce dernier
rencontrera le Syndicat afin d’échanger sur les résultats de son
evaluation,

Les personnes salariées s’étant prévalues de l'horaire A/B
minimalement de soixante-dix (70) heures peuvent offrir des
disponibilités pour combler les journées non travaillées, et ce,
uniquement durant les heures garanties. Ces disponibilités sont
inscrites sur le formulaire de rappel. Ces personnes salariées
sont affectées lors de la confection des horaires en priorité, selon
leur anciennete, par rapport aux personnes salariées
occasionnelles.

Le comblement se fait uniquement avec les heures laissées
vacantes en vertu des horaires A/B a journées réduites ou des
horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures.
Toutefois, ce comblement ne doit pas occasionner de temps
supplémentaire.

Secteur restauration

|

e Choix de fonction et de concepts de restaurants

Sur le formulaire de rappel, la personne salariée peut indiquer trois
(8) autres choix quant a la fonction qu'elle désire occuper dans le
secteur restauration ainsi que I'équipe gu’elle souhaite intégrer. Le
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changement de fonction se fait par ancienneté, selon les besoins de
FEmployeur, et sous réserve que la personne salariée remplisse les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.

Dans les cas des personnes salariées affectées & la fonction
préposée a la restauration, strictement a titre indicatif, elles indiquent
(4) choix de concepts de restaurants (tout en considérant
Fancienneté, mais également I'expérience, la composition des
équipes, etc.).

« Conséquence de ne pas remplir le formulaire

A défaut d'avoir rempli convenablement toutes les sections du
formulaire de rappel, la personne salariée se verra attribuer par
ancienneté la fonction avec le plus grand nombre d’heures et dans
le cas de la fonction de préposé & la restauration, le concept de
restaurant avec le plus grand nombre d’heures.

¢ Changement de statut

Une personne salariée saisonniére peut demander & devenir une
personne salariée occasionnelle pour une (1) saison seulement au
cours de son emploi ou deux (2) saisons consécutives maximum.
Pour les fins du présent alinéa, l'ancienneté est prise en compte.
LEmployeur peut accepter ou refuser selon ses besoins
opérationnels. En cas de refus, 'Employeur fait la démonstration au
Syndicat de ses besoins. Il est entendu que les conditions
applicables a la personne salariée occasionnelle s’appliquent a la
personne salariée qui se prévaut de cet alinéa.

L’Employeur informe la personne salariée de lacceptation ou non de
son changement de statut au plus tard le 18" mai.

La saison suivante (ou aprés deux (2) saisons consécutives
maximum), la personne salariée redevient une personne salariée
saisonniére.

» Disponibilités avant la mise en place des heures
garanties

La personne salariée doit indiquer, si elle le souhaite, ses
disponibilités pour la période couvrant 'ouverture de La Ronde
jusgqu’a la mise en place des heures garanties. Les disponibilités sont
celles prévues a larticle 11.04 b).
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g)

h)

Réception du formulaire de rappel par la personne salariée

La preuve de l'ouverture du courriel électronique est faite par un
document démontrant 'ouverture dudit courriel.

Le ou vers le 20 février, FEmployeur envoie un courriel a toutes les
personnes salariées indiquant la date limite pour compléter le rappel.

Conformément au paragraphe g), lEmployeur avise le Syndicat de
toute personne salariée nayant pas rempli le formulaire. Au méme
moment, 'Employeur avise par message texte les personnes
salariées n'ayant pas rempli le formulaire afin de les informer de la
date limite.

Date limite pour remplir le formulaire de rappel

Au plus tard le 30 mars, la personne salariée visée par le présent
article fait parvenir a FEmployeur ledit formulaire, par saisie
directement en ligne. Pour les personnes salariées occupant la
fonction de préposé taches spécialisées d’entretien et site, ainsi que
les personnes salariées désirant travailler pour 'ouverture du site
(avani l'ouverture de La Ronde), celles-ci doivent faire parvenir ledit
formulaire au plus tard le 15 mars, et ce, considérant quelles
commenceront a travailler au début du mois d'avril.

Dans le cas d'une saisie directement en ligne, FEmployeur confirme
que le rappel a bien été compléié via un numéro de confirmation
électronique.

Liste au Syndicat des non-répondants

Entre le 15 et le 20 mars de chaque année, 'Employeur fait parvenir
au Syndicat la liste des personnes salariées qui mont pas encore
répondu.

Particularités a la restauration

I'Employeur établit la fonction et I'équipe des personnes salariées
en fonction des choix obtenus dans le formulaire de rappel, &t ce,
par ancienneté. Dans la mesure ol les besoins opérationnels le
permettent, 1 s'engage a respecter les choix faits par celles-ci.

Lorsqu'il y a des besoins de main-d'ceuvre, le rappel est effectué par
ancienneté en autant que la personne salariée satisfasse aux
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.
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Pour tout rappel en ce qui a trait a la préparation et a l'entretien, le
rappel se fait par ancienneté.

11.03 Transfert de secteur

Un transfert de secteur est possible dans la mesure ol le total de ce transfert est
d’'un maximum de seize (16) personnes salariées par saison et il s'effectue en
respectant les régles d’ancienneté. La demande de la personne salariée pour un
transfert de secteur se fait lors du rappel. De plus, il est entendu que la personne
salariée doit remplir les exigences normales de la fonction.

Il est entendu que le transfert pour une personne salariée est irréversible pour la
période d’'opération aprés quatorze (14) jours de travail. Il est entendu qu’advenant
un retour au secteur d’origine, FEmployeur n'effectuera aucun autre transfert.

Il est entendu que si une personne salariée décide de revenir & son poste avant le
délai de quatorze (14) jours, 'Employeur offre le transfert 4 la personne salariée
la plus ancienne qui en avait fait la demande.

L’Employeur pourra, selon ses besoins opérationnels, autoriser plus de seize (16)
personnes a obtenir un transfert.

11.04 Mise en place des horaires de travail et de la liste de rappel

a) Principe général
L’'Employeur établit les horaires de travail de toutes les personnes
salariées pour la saison compléte en tenant compte des spécificités
prévues a la présente convention collective.

Pour le secteur Restauration, 'lEmployeur met en place deux (2)
types d’horaires, soit :

. A/B;

. 5 jours/semaine (uniquement pour les personnes salariées
travaillant a l'entrep6t);

. Selon les besoins, la personne salariée travailant au service
traiteur peut étre affectée a I'horaire 5 jours/semaine ou A/B.

31
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b)

Comblement des fonctions avant la mise en place de 'horaire
AB

Lors du rappel, PEmployeur recueille les disponibilités de
chacune des personnes salariées pour la période de Pouverture
jusqu'a la mise en place de horaire A/B. La personne salariée
peut éire disponible pour travailler sur les équipes suivantes :

Equipe du jeudi;

1

— Equipe du vendredi;

— Equipe du samedi;

— Equipe du dimanche;

— Equipe de la journée de la féte des Patriotes,

Les personnes salariées doivent éire disponibles dés l'ouverture
jusqu'a Ja mise en place de I'horaire A/B pour pouvoir étre sur les
horaires mentionnés au point i,;

L’Employeur forme les équipes prévues au paragraphe i. par
ancienneté et par fonction, en autant que la personne salariée
puisse satlisfaire aux exigences normales de la fonction et du
poste, le cas échéant;

Egalement, la personne salariée peut demander d'étre sur une
liste de rappel constituée pour cette période. A cette fin,
IEmployeur constitue une liste dappel par secteur des
personnes salariées selon la date dentrée en service, en
commengant par la personne salariée qui a la date d'entrée en
service la moins récente. La personne salariée doit remplir les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.
Le rappel est fait selon les besoins de 'Employeur.

Dans le cas ol il y a une pluralité d’horaires de travail pour le
secteur opérations dans une méme fonction, FEmployeur offre le
choix de lhoraire par ancienneté. Dans le cas ol il y a une
pluralité d'horaires de travail pour le secteur restauration dans
une méme fonction, 'Employeur attribue les horaires par
ancienneté;
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Si 'Employeur veut ouvrir le parc d'autres journées que celles
prévues au paragraphe i., celui-ci respecte les paragraphes iii. et
V.

Nonobstant larticle 11.04 b), les parties conviennent de créer une
équipe de taches spécialisées et de gazon visant 'ouveriure du site
avec les personnes salariées ayant demandé a travailler sur cette
équipe dans le formulaire de rappel, et ce, par ancienneté a condition
que celles-ci répondent aux exigences normales de la fonction. 1l est
entendu que les personnes salariées occupant la fonction de
prepose taches specialisées d'entretien et site sont disponibles selon
larticle 31.02.

11.05 Convocation au travail des personnes salariées saisonniéres et

occasionnelles

a)

b)

Principe général

La convocation au travail des personnes salariées visées par le
présent article est le fait par '/Employeur d'appeler celles-ci, apreés le
15 mars, pour travailler, et ce, jusqu’'a ce gu'elles quittent ou jusqu’au
moment de leur mise a pied.

Communication de la convocation au travail

La convocation au travail se fait dans 'ordre suivant :

1. Par courrier électronique a la deriére adresse connue :
Si la personne salariée na pas ouvert son courrier
électronique dans les quarante-huit (48) heures de l'envoi,
'Employeur peut passer a I'étape suivante. La preuve se fait

de la méme fagon qu'a l'article 11.02 e).

Au méme moment, 'lEmployeur avise par message texte les
personnes salariées du rappel au travail.

Malgré ce qui précéde, il est aussi possible de remetire de
main & main la convocation au traval avec accusé de
réception.
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c)

d)

Délai pour [a convocation

La convocation au travail pour les personnes salariées saisonniéres
et de longue durée se fait au moins cing (5) jours avant la premiére
journée de travail. Aucune personne salariée mentionnée a cet article
n'est tenue de donner une réponse positive & une convocation au
travail qui n'est pas faite dans ledit délai de cing (5) jours. Si le délai
de convocation au travail est de moins de cing (5) jours, la personne
salariée peut se présenter au travail dans un délai de cing (5) jours
en autant que FEmployeur en ait été avisé au préalable.

Dans le cas ol la personne salariée informe 'Employeur par écrit
qu'elle n'est pas disponible a la date prévue, elle peut reporter une
(1) seule fois sa disponibilité a une date ultérieure, si elle fait sa
demande cinq (5) jours avant la date prévue d'entrée en fonction, en
précisant la nouvelle date choisie. La date choisie ne peut-&tre plus

tard que la mise en place des heures garanties.

11.06 Procédure pour combler les absences et les surplus de travail

1.

L’Employeur constitue une liste d’appel par secteur, des personnes
salariées occasionnelles et des personnes salariées qui se prévalent de
lhoraire A/B & journées réduites (pour combler les heures & temps
regulier, selon les paramétres de larticle 17.01 ii. A)) ou de horaire A/B
minimalement de soixante-dix (70) heures (pour combler les heures a
temps régulier, selon les paramétres de larticle 17.01 iii. A)). Cette liste
classe ces personnes salariées selon la date d'entrée en service, en
commengant par celle qui a la date d’entrée en service la moins récente.
Le comblement des absences et des surplus de travail se fera par
messages textes, sauf si la personne salariée demande d'étre contactée
par téléphone.

Le comblement des personnes sur la liste mentionnée au point 1.
S'effectue par ancienneté en tenant compte des exigences normales de
la fonction et, le cas échéant, du poste. Le Service aux employés doit
proposer tous les postes disponibles au moment de l'appel a la
personne candidate, qui répond aux exigences normales de la fonction
et, le cas échéant, du poste.

Aprés la mise en place des heures garanties, IEmployeur peut utiliser
un maximum de soixante (60) personnes salariées occasionnelles par
jour, dont trente (30) pour les unités administratives rattachées au
secteur de la restauration. Avant la mise en place des heures garanties
et a partir du 1°" aolit de chaque année, ce nombre est porté & soixante-
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dix (70), dont trente-cing (35) pour les unités administratives rattachées
au secteur de la restauration, pour le reste de la période d’opération.

Selon le nombre de personnes salariées sétant prévalues de horaire
A/B a journées réduites ou de Phoraire A/B minimalement de soixante-
dix (70) heures, le nombre de personnes salariées occasionnelles devra
étre revu avec la paitie syndicale en tenant compie du nombre de
personnes salariées s'étant prévalues des horaires mentionnés ci-
dessus.

Toutefois, ces maximums ne s’appliquent pas aux personnes salariées
occasionnelles affectées au Concours International o’ Art Pyrotechnique
de Montréal (les soirées de feux dartifice : a titre d’exemples, pour les
personnes salariées affectées aux stationnements et aux rampes).

Cependant, pour combler les besoins opérationnels, lors du mois d’aoft,
les quinze (15) premiéres absences, par jour, en raison de 24.02 b) ne
sont pas comptabilisées dans le maximum de trente-cing (35) surplus
pour les unités administratives rattachées au secteur des opérations.

Une personne salariée appelée a effectuer un remplacement le fait pour
le quart complet. Pour fins d’application du présent article, les termes
« remplacement » et « surplus » sont définis comme sit :

« Remplacement » ; toute personne salariée occasionnelle ou
personne salariée s’étant prévalue d’'un horaire
A/B a journées réduites ou personne salarige
s'étant prévalue d’un horaire AB minimalement
de soixante-dix (70) heures' appelée &
remplacer une personne salariée saisonniére et
saisonniere de longue durée absente en vertu
des articles 7, 24.02 a), 24.03 a 24.05, 30.02,
30.03, 31.05 et 31.08 ou une personne s'étant
prévalue d’un horaire A/B a journée réduite pour
les périodes dabsences restantes suite au
comblement dheures effectué lors de Ila
formation des horaires en fonction des journées
sélectionnées par ladite personne.

Le remplacement ne doit pas occasionner du
temps supplémentaire.

1

35

Selon les paramétres des articles 17.01 ii. et iii. paragraphe a).
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« Surplus » : toute personne salariée occasionnelle, appelée
a combler une absence due 3 toutes autres
raisons ou un surplus de travail,

A loccasion des remplacements, la personne salariée occasionnelle
prend Ihoraire de la personne salariée qu'elle remplace et bénéficie des
dispositions prévues & larticle 17.01 au prorata des jours travaillés.
Cependant, a partir du 15 ao(t, les remplacements en vertu de l'article
24.04 ne bénéficieront plus des dispositions prévues a l'article 17.01 (le
minimum qui s’applique est celui de 17.02 b)).

Les parties peuvent s'entendre afin dexclure d'autres événements ou
situations particulieres.

Par la suite, FEmployeur doit offrir le traval & accomplir en temps
supplémentaire, selon la procédure de distribution du temps
supplémentaire prévue a larticle 18.03. L'Employeur fournit au
Syndicat, sur demande, dans les quarante-huit (48) heures, la liste des
personnes salariées appelées a faire du temps supplémentaire.

S'il reste encore du travail & accomplir, FEmployeur fait alors appel aux
autres personnes salariées occasionnelles sur la liste d'appel par
ancienneté en commengant par celle qui a la date d'entrée en service la
moins récente.

Le comblement des absences et des surplus de travai se fera par
messages textes, sauf si la personne salariée demande d'étre contactée
par téléphone.

L'Employeur, tout en tenant compte des besoins et de l'urgence de la
situation, doit permettre a la personne salariée, dans le respect des
dispositions relatives & Fancienneté, un délai raisonnable puisque la
personne salariée est réputée disponible pour le rappel au travail,

L'Employeur fournit au Syndicat, toutes les deux (2) semaines, une liste
de lutilisation quotidienne des personnes salariées occasionnelles
(noms, heures faites, motif de 'appel et affectation). L’'Employeur fournit
sur demande, dans les quarante-huit (48) heures, une liste pour une
journge donnée.

L'Employeur n'est pas tenu dappeler une personne salariée
occasionnelle si la durée du travail qu'il entend lui confier fait en sorte
que la personne salariée effectuera plus de quatre-vingts (80) heures
de travail par période de quatorze (14) jours consécutifs ou de quarante
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(40) heures par période de sept (7) jours consécutifs ou plus de cing (5)
jours dans le cas de la restauration, le cas échant.

11.07 Changement de fonction, d’horaire ou d’équipe en cours de saison ou
comblement de fonction

La personne salariée qui désire changer de fonction, d’horaire, ou d’équipe durant
la saison peut exprimer d’autres choix que ceux exprimés lors du rappel, et ce, a
compter de la mise en place des heures garanties. La demande de changement
doit étre effectuée avant le 1°" aolt par saisie directement en ligne dans le
formulaire prévu a cet effet.

Dés qu’un poste se libere dans une fonction, FEmployeur utilise les demandes de

changement et attribue ce changement en fonction de l'ancienneté de la personne

salariée et des exigences normales de la fonction et du poste.

11.08 Mise a pied

a) Ordre de mise a pied

Toute mise a pied, & tout moment, est effectuée par ordre inverse
d’ancienneté, en tenant compte des exigences normales des
fonctions et postes.

b) Droit de la personne salariée mise a pied

La personne salariée alors mise a pied devient une personne
salariee occasionnelle,

11.09 Comblement des fonctions entre le samedi précédant la féte du Travail
jusgu’a la fermeture

a) Le ou vers le 1°" aolt, 'Employeur recueille les disponibilités de
chacune des personnes salariées pour la période, & partir de la
période de relache (ou le samedi précédant la féte du Travail s'il n'y
a pas de période de relache). La personne salariée peut étre
disponible pour travailler sur les équipes suivantes :

— Equipe du vendredi;
~ Equipe du samedi;
— Equipe du dimanche;

- Equipe de la journée de la fate du Travail

37
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- Equipe de la journée de I'Action de gréce.

b) L’Employeur forme les équipes prévues au paragraphe a) par
ancienneté et par fonction, en autant que la personne salariée puisse
satisfaire aux exigences normailes de la fonction et du poste.

c) Egalement, la personne salariée peut demander détre sur une liste
de rappel constituée pour cette période. A cette fin, FEmployeur
constitue une liste d’appel par secteur des personnes salariées selon
la date d’entrée en service, en commencgant par la personne salariée
qui a la date d'entrée en setvice la moins récente. La personne
salariée doit remplir les exigences normales de la fonction et du
poste.

d) Dans le cas ol il y a une pluralité d’horaires de travail pour le secteur
opérations dans une méme fonction, FEmployeur offre le choix de
Phoraire par ancienneté. Dans le cas ou il y a une pluralité d’horaires
de travail pour le secteur restauration dans une méme fonction,
I'Employeur atiribue les horaires par ancienneté.

e) Une personne salariée peut retirer ses disponibilités prévues au
paragraphe a), en autant que celle-ci en avise 'Employeur dans un
délai minimum de cing (5) jours.

f) Si 'Employeur veut ouvrir le parc dautres journées que celles
prévues au paragraphe a), celui-ci respecte les paragraphes b) et d).

11.10 Comblement de postes entre la fermeture de La Ronde et le 30 mars

La personne salariée fait part & F[Employeur de ses disponibilités si elle désire
travailler entre le mois de novembre et le 30 mars. Advenant un besoin,
PEmployeur appelle au travail, par ancienneté, par secteur, les personnes
salariées ayant ainsi donné leurs disponibilités. Il est nécessaire que la personne
salariée puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction et du poste.

ARTICLE 12 - PERIODE DE FAMIL!ARISATION; ACCOMMODEMENT ET
TRAVAIL HORS UNITE

12.01 Période de familiarisation

Une personne salariée occasionnelle qui obtient un poste régulier dans une
fonction (avec horaire), soit par le processus de rappel prévu a l'article 11.02 ou
en vertu de l'article 11.07, devra compléter une période de familiarisation de cent
vingt (120) heures pour déterminer si elle satisfait aux exigences normales de la
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fonction et du poste. Si elle échoue, elle retourne sur la liste des personnes
salariées occasionnelles. Cette période peut éire prolongée aprés entente.

Si la personne salariée occasionnelle échoue la période de familiarisation,
’Employeur lui en donne les raisons par écrit. Une copie est transmise au
Syndicat.

12.02 Incapacité due a un accident ou maladie

Dans le cas d'une personne salariée devenue incapable de remplir les exigences
normales de la fonction a la suite d'un accident ou d'une maladie, 'TEmployeur,
aprés discussion avec les représentants syndicaux et la personne salariée
concernée, tente d'établir des conditions de travail différentes lorsque cela est
possible et réalisable.

12.03 Poste hors de l'unité

Une personne salariée promue ou transférée hors. de I'unité d'accréditation peut
réintégrer sa fonction & Fintérieur de la présente unité, avant d'avoir complété
quatorze (14) jours de travail, sans perte d'ancienneté, si un poste est vacant.
Dans le cas contraire, elle est inscrite sur la liste des personnes salariées
occasionnelles selon son ancienneté.

A défaut ou si une telle personne salariée est promue ou transférée de nouveau
hors de l'unité d'accréditation durant la balance de Fannée et durant année
suivante, elle ne peut réintégrer une fonction dans l'unité d'accréditation sans perte
d'ancienneté.

ARTICLE 13 - FORMATION

13.01 Formation avant 'ouveriure

Les personnes salariées sont dans I'obligation de participer aux formations offertes
(accueil et technique et harcélement psychologique) par 'Employeur avant
louverture, & moins d'avoir une raison valable dont la preuve incombe a la
personne salariée. Les personnes salariées sont avisées de ces formations par
courrier électronique le ou vers le 31 mars. Pour ce qui est des personnes
salariées n'ayant pas confirmé leur présence, FEmployeur communique avec elles
dans les jours qui suivent.

Toutefois, pour la formation technique aux maneges, les personnes salariées sont
avisées une (1) semaine a lavance de la journée, ou des journées précises de
formation.

il'y aura deux (2) sessions de formation d’accueil, 'une en mai et fautre en juin.
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13.02 Formation utilisation des produits

L'Employeur forme les personnes salari¢ées sur [utilisation des produits
nettoyants, solvants et tous produits chimiques utilisés sur les lieux de travail et
sur les mesures de protection, cette formation se déroule lors de la formation
départementale et/ou technique.

ARTICLE 14 - FONCTIONS NOUVELLES OU MODIFIEES

14.01 Creéation ou modification d'une fonction

Lors de la création de nouvelles fonctions, 'Employeur fixe le taux de salaire en
se basant sur le taux horaire de la fonction existante qui s'y rapproche le plus. S'il
y a modification des taches & une des fonctions apparaissant en annexe,
'Employeur, le Syndicat ou la personne salariée peut demander une réévaluation.
A défaut d'entente, l'article 14.02 s'applique.

14.02 Procédure en cas de désaccord

Dans les deux (2) situations prévues a larticle 14.01, si le Syndicat est en
désaccord, il peut demander a un arbitre, conformément & la procédure de grief
prévue a larticle 26, de trancher le litige. L'arbitre a le pouvoir de décider si la
nouvelle fonction est de méme nature que les fonctions prévues a l'atticle 16.01.

Dans le cas contraire, les parties doivent se rencontrer et négocier le taux de
salaire applicable. En cas de désaccord, larbitre détermine le taux de salaire.

ARTICLE 15 — VERSEMENT DU SALAIRE

15.01 Remise de la paie

La personne salariée regoit sa paie par dépdt direct chaque jeudi matin. La
personne salariée est payée tous les jeudis pour la semaine se terminant le
deuxieme (2°) samedi précédent. Si le jour de paie coincide avec un jour férig, la
personne salariée regoit sa paie par dépét direct le jour ouvrable précédent.

15.02 Bulletin de paie

Le bulletin de paie est remis sous enveloppe cachetée ou par voie électronique au
choix de la personne salariée et doit indigquer au moins les informations suivantes :

* Le nom et prénom de la personne salariée;
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*  Le taux horaire;

* Le nombre d’heures payées;

*  Le salaire brut;

*  Le salaire net;

La période couverte par le dépdt;

Les heures effectuées en temps supplémentaire et les montants
correspondants;

*  Les primes;

Les déductions prévues a la convention ou par les lois;

* Les montants cumulatifs;

*  La fonction;

Le montant alloué pour les vacances (en indiquant, lorsqu'applicable, selon
le choix exprimé par la personne salariée, la banque des heures de

vacances accumulées);

Les détails en cas d'ajustement et de correctifs de salaire (dans ce demier
cas, lors de la paie suivante);

Linformation en lien avec l'article 21.05 relativement aux uniformes;
Le montant ainsi que lidentification du réglement de grief, le cas échéant.

15.03 Chéque ou dépét distinct

Tous les montants versés & une personne salariée, autres que ceux qui sont
mentionnés ci-haut, sont payés par chéque ou par dépét distinct.

15.04 Départ de la personne salariée

Lorsque la personne salariée quitte le service de 'Employeur, celui-ci lui remet
toute somme d'argent due au moment de son départ et, si la chose savére
impossible, 'Employeur doit lui faire parvenir la somme due au maximum deux (2)
semaines aprés la période de paie suivant le départ de la personne salariée.
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15.05 Formulaires d'impdt

L’Employeur s'engage & indiquer, sur les T-4 et relevés 1, le total des cotisations
syndicales versées par une personne salariée au cours de l'année civile.

]

ARTICLE 16 - FONCTIONS ET REMUNERATION

B!

16.01 Fonctions

Les fonctions couvertes par la présente convention sont ;

,.__

a) Secteur opération

1) Préposé a la billetterie;

]

2) Préposé aux manéges;

M

3) Préposé a I'entretien ménager;

D 4) Préposé téches spécialisées d'entretien et site;
[f, | 5) Préposé aux camions-citernes;

- 8) Préposé & la sécurité;

U 7) Patrouilleur;

D 8) Préposé a la guérite;

9) Préposé a 'entretien des uniformes;

L] 10)  Préposé aux attractions payantes.

B b) Secteur restauration

) _ 1) Préposé au bar;

2) Préposé serveur;
|
L] 3) Préposé reléve;
‘. 4) Préposé a la restauration;

5) Debarrasseur;
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6) Vendeur ambulant;

7) Préposé traiteur;

8) Préposé a Pentrepdt;

9) Sous-chef.

L*énumération des fonctions apparaissant au présent article n'a pas
pour effet de limiter les mouvemenis de main-d’ceuvre prévus &

l'ariicle 11.

Les descriptions de fonction apparaissent & l'annexe « D » de la
présente convention collective a titre indicatif.

16.02 Augmentations de salaire

s Au 1°" janvier 2023 = 0%
(Mise a jour des échelons
salariaux)

e Au 1% janvier 2024 = 2,5%

e Au 1% janvier 2025 = 2,5%

Les taux horaires applicables aux personnes salariées se retrouvent a annexe
«E »,

16.03 Chef d’équipe

La personne salariée chef d'équipe est celle qui a la responsabiité de la
surveillance et de la direction de irois (3) personnes salariées ou plus, mais moins
de douze (12). La personne salariée chef d’équipe travaille elle-méme, entraine
ses collegues de fravail et transmet son expérience. Cependant, la personne
salariée chef d’équipe ne peut d’'aucune fagon recommander ou &tre & I'origine de
mesures disciplinaires, mais il est entendu quelle porte une attention particuliere
a toute question de sécurité et doit en faire part a son supérieur immédiat.

Les critéres de sélection sont :

* Le plus ancien dans l'unité;
¢ Capacité de mener un groupe;

¢ Respect des directives et politiques;
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o Communication;

e Aptitude de formateur;

* Sens de l'organisation et de la planification;

e Dossier disciplinaire;

¢ Connaissance et maitrise de lemploi de base;

e Aptitude pour vente suggestive (pour 'unité restauration).

Le facteur déterminant dans le choix d’une personne salariée appelée & occuper
I'emploi de chef d’équipe réside dans sa capacité a occuper 'emploi, et ce, selon
les critéres mentionnés ci-dessus. Si 'une des personnes salariées ayant posé sa
candidature ne remplit pas deux (2) crittres mentionnés ci-dessus, elle ne peut
obtenir Femploi de chef d'équipe qui a été affiché.

Pour I'application du paragraphe précédent, le fait qu'une personne salariée ait
déja occupé le poste de chef d’équipe dans le méme département et de la zone
pour les manéges confirme sa capacité a occuper 'emploi.

Le fardeau de la preuve incombe & FEmployeur.

16.04 Chef de groupe

La personne salariée chef de groupe est celle qui a la responsabilité de la
surveillance et de la direction de douze (12) personnes salariées ou plus, mais
moins de trente (30). La personne salariée chef de groupe travaille elle-méme,
entraine ses collégues de iravail et transmet son expérience. Cependant, la
personne salariée chef de groupe ne peut d'aucune fagon recommander ou étre &
I'origine de mesures disciplinaires, mais il est entendu qu'elle porte une attention
particuliere a toute question de sécurité et doit en faire part & son supérieur
immeédiat.

Les critéres de sélection sont :
¢ Le plus ancien dans l'unité;
o Capacité de mener un groupe;
* Respect des directives et politiques;

e Communication;
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e Aptitude de formateur;

¢ Sens de l'organisation et de la planification;

e Dossier disciplinaire;

e Connaissance et maitrise de 'emploi de base;

» Aptitude pour vente suggestive {pour I'unité restauration).

Le facteur déterminant dans le choix d’'une personne salariée appelée & occuper
'emploi de chef de groupe réside dans sa capacité & occuper 'emploi, et ce, selon
les critéres mentionnés ci-dessus. Si 'une des personnes salariées ayant posé sa
candidature ne remplit pas deux (2) crittres mentionnés ci-dessus, elle ne peut
obtenir I'emploi de chef de groupe qui a été affiché.

Pour l'application du paragraphe précédent, le fait qu’une personne salariée ait
deja occupé le poste de chef de groupe dans le méme département et de la zone
pour les manéges confirme sa capacité a occuper 'emploi.

Le fardeau de la preuve incombe a PEmployeur.

16.05 Formateur aux maneges

La personne salariée formatrice est celle qui a la responsabilité de donner une
formation & une personne salariée ou un groupe de personnes salariées qui ne
dépasse pas quatre (4) personnes salariées. La personne salariée formatrice
effectue les téches de sa fonction et entraine ses collégues de travail. Elle remplit
la documentation administrative entourant le processus de formation. La personne
salariée regoit la prime de formateur uniquement pour la rotation de manéges
auquel elle est affectée.
Les critéres de sélection sont :

» Le plus ancien dans l'unité;

e Capacité de mener un groupe;

* Respect des directives et politiques;

* Communication;

* Aptitude de formateur;
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* Sens de l'organisation et de la planification;
» Dossier disciplinaire;

e Connaissance et maitrise de l'emploi de base.

La prime sera remise pour la durée de la formation. Un chef d'équipe ou de groupe
qui donne une formation ne peut avoir droit a la prime de formateur.

16.06 Nominations

L’Employeur informe le Syndicat de toute nomination de chef de groupe et de chef
d’équipe et de formateur aux manéges ainsi que de toute modification.

16.07 Prime de nuit

La personne salariée travailant entre 00 h 00 et 7 h 00 regoit une prime de
1,00 $/h. Il est entendu que la personne salariée dont le quart de travail débute
enfre 6 h 00 et 7 h 00 ne bénéficie pas de cette prime.

16.08 Prime de chef d’équipe, de chef de groupe, de formateur aux manéges
et prime de nuit

L'augmentation des primes au 1% janvier 2023 est établie & 3 %. A compter du
1¢r janvier 2024, les primes sont indexées selon les augmentations statutaires
négociées a l'article 16.02, et ce, pour la durée de la convention collective. Le taux
des primes et les augmentations se retrouvent & 'annexe « F ».

16.09 Fonction supérieure

Une personne salariée assignée par 'Employeur en fonction supérieure pour une
(1) heure et plus recoit le taux de ladite fonction supérieure pour le temps
réellement effectué.

Tioutefois, s'il s’agit d’une fonction inférieure, la personne salariée conserve son
taux horaire.

Dans tous les cas, la personne salariée demeure sur 'échelon sur lequel elle se
situe dans sa propre fonction.

46



—

L =, U2

16.10 Permis pour les agents de sécurité

L’Employeur remboursera aux personnes salariées annuelles occupant la fonction
de préposeé & la sécurité ou de patrouilleur, les colits du permis d’agent de sécurité,
et ce, sur présentation d’'une preuve de paiement a cet effet.

Pour ce qui est des personnes salariées saisonniéres ou occasionnelles, celles-ci
recevront le méme bénéfice au prorata du temps travaillé dans 'année, pour le
colit du permis. La présente disposition s’applique également pour les personnes
salariées de longue durée appelées a occuper lesdites fonctions sur une base
ponctuelle et pour lesquelles le permis d'agent de sécurité est nécessaire. Le
paiement se fait lors de la présentation de la facture.

La personne salariée qui occupe une fonction (ou qui effectue du remplacement)
qui demande le permis d'agent de sécurité se voit rembourser la totalité du codt,
si elle effectue quatre cents (400} heures de travail (réellement travaillées) dans la
fonction qui demande ledit permis.

Le paiement est effectué au plus tard le 30 janvier de 'année suivante.

ARTICLE 17 - HEURES DE TRAVAIL

17.01 Heures garanties

Les possibilités d’horaire a La Ronde sont les suivantes :
i. Horaire A/B

a) A partir de la mise en place des heures garanties selon l'article 1.06,
et ce jusqu'a la féte du Travail, la période d'emploi pour les
personnes salariées saisonnieres et les personnes salariées
saisonniéres de longue durée (& l'exception des rappels pour
remplacer des personnes salariées absentes, ou pour combler des
surplus de travail) est d'un minimum de quatre-vingts (80) heures,
réparties sur quatorze (14) jours consécutifs, du dimanche au
deuxieme (2% samedi suivant inclusivement,

Ce minimum sapplique a vingt-quatre (24) personnes salariées
saisonniéres dans le secteur de la restauration. Ce minimum est
réparti de maniére proportionnelle en fonction des horaires choisis
(Horaires A/B et 5 jours/semaine). Au moment d'établir officiellement
les horaires de travail, 'Employeur offre en priorité aux vingt-quatre
(24) personnes salariées détenant le plus d’ancienneté la possibilité
de changer d’équipe si leur choix initial les empéche de bénéficier
des heures garanties.
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b)

d)

Il est entendu que toutes les heures travailiées avant le dimanche
qui suit la mise en place des heures garanties sont comptabilisées,
pour toutes les fins de la convention collective.

Toutefois, vers la fin du mois d’aolit, FEmployeur peut inscrire au
calendrier une période de relache d'au plus une (1) semaine. Dans
ce cas, 'Employeur applique la garantie dheures au prorata des
jours travaillés. A partir de la période de relache jusqu'a la f&e du
Travail, on fonctionne alors selon la procédure de rappel prévue a
larticle 11.06.

Advenant une fermeture totale due & des circonstances hors du
contrfle de IEmployeur (teles qu'une panne d'électricité, un
incendie, un arrét de travail ol TEmployeur n'est pas partie prenante,
etc), la garantie d’heures s’applique au prorata des jours travaillés.
Ceci n'inclut pas les intempéries.

Horaire A/B a journées réduites (uniquement pour le secteur
opérations)

A partir de la mise en place des heures garanties selon l'article 1.06,
et ce, jusqua la féle du Travail, la période d'emploi pour les
personnes salariées saisonniéres (& I'exception des rappels pour
remplacer des personnes salariées absentes, ou pour combler des
surplus de travail) est dun minimum de quatre-vingts (80) heures,
réparties sur quatorze (14) jours consécutifs, du dimanche au
deuxieme (2%) samedi suivant inclusivement. Cependant, une
personne salariée peut demander de retirer de son horaire une (1)
ou deux (2) journées.

La personne salariée doit indiquer la ou les journées pour lesquelles
elle ne désire pas travailler dans son horaire pour un maximum de
deux (2) journées, dont une (1) seule journée peut étre la fin de
semaine. Le choix est définitif pour le reste de la période.

Conformément aux dispositions de larticle 11.02 d) i., la personne
salariée s'étant prévalue de Ihoraire A/B a journées réduites peut
offrir des disponibilités selon les principes applicables & cet article.
Ces disponibilités sont inscrites sur le formulaire de rappel.

Nonobstant ce qui précéde, & la signature de la convention
collective, le systeme de gestion des horaires Mérinio ne le
permettant pas, la personne salariée ne peut faire de comblement
d’heures pour les jounées pour lesquelles elle n'est pas prévue a
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Ihoraire. L'Employeur s’engage & mettre les efforts nécessaires pour
régler la situation.

Il est entendu que toutes les heures travaillées avant le dimanche
qui suit la mise en place des heures garanties sont comptabilisées,
pour toutes les fins de la convention collective.

Toutefois, vers la fin du mois d'ao(t, 'TEmployeur peut inscrire au
calendrier une période de relache d'au plus une (1) semaine. Dans
ce cas, 'lEmployeur applique la garantie dheures au prorata des
jours travaillés. A partir de la période de relache jusqu'a la féfe du
Tiravail, on fonctionne alors selon la procédure de rappel prévue a
Farticle 11.086.

Advenant une fermeture totale due & des circonstances hors du
contrble de IEmployeur (telles qu'une panne d'électricité, un
incendie, un arrét de travail ol FEmployeur n'est pas partie prenante,
etc.), la garantie d’heures s’applique au prorata des jours travaillés.
Ceci n'inclut pas les intempéries.

Horaire A/B minimalement de soixante-dix (70) heures (uniquement
pour le secteur opérations)

A partir de la mise en place des heures garanties selon larticle 1.08,
et ce, jusqua la féle du Travail, la période d'emploi pour les
personnes salariées saisonnieres (& fexception des rappels pour
remplacer des personnes salariées absentes, ou pour combler des
surplus de travail) est de minimalement soixante-dix (70) heures sur
une période de deux (2) semaines. Un maximum de cinquante (50)
personnes peut bénéficier de cet horaire.

Conformément aux dispositions de l'article 11.02 d) i., la personne
salariée s'étant prévalue de Fhoraire A/B minimalement de soixante-
dix (70) heures peut offrir des disponibilités selon les principes
applicables a cet article. Ces disponibilités sont inscrites sur le
formulaire de rappel.

Nonobstant ce qui précéde, a la signature de la convention
collective, le systeme de gestion des horaires Mérinio ne le
permettant pas, la personne salariée ne peut faire de comblement
d’heures pour les journées pour lesquelles elle n'est pas prévue a
I'horaire. LEmployeur s'engage & mettre les efforis nécessaires pour
régler la situation.
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b)

Il est entendu que toutes les heures travaillées avant le dimanche
qui suit la mise en place des heures garanties sont comptabilisées,
pour toutes les fins de la convention collective.

Tioutefois, vers la fin du mois d'aclt, 'Employeur peut inscrire au
calendrier une période de relache d'au plus une (1) semaine. Dans
ce cas, lEmployeur applique la garantie d'heures au prorata des
jours travaillés. A partir de la période de relache jusqu'a la féte du
Tiravail, on fonctionne alors selon la procédure de rappel prévue a
Particle 11.06.

Advenant une fermeture totale due & des circonstances hors du
contrle de I'Employeur (telles gu'une panne d'électricité, un
incendie, un arrét de travail ol 'Employeur n'est pas partie prenante,
etc.), la garantie d’heures s’applique au prorata des jours travailés.
Ceci n'inclut pas les intempéries.
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iv. Nombre de personnes pouvant bénéficier des horaires prévus aux
points ii. et iii.

La détermination du nombre de personnes salariées pouvant se
prevaloir des horaires prévus au présent article sera évaluée par
IEmployeur. Ce dernier rencontrera le Syndicat afin d’échanger sur les
résultats de son évaluation.

Nonobstant ce qui précéde, un maximum de cinquante (50) personnes
pourra béneficier de 'horaire A/B minimalement de soixante-dix (70)
heures.

17.02 Période minimum d'emploi quotidien

La journee de travail est comptée de 00 h01 a 24 h 00. La période minimum
d'emploi rémunéré quotidien est de :

a) Pour la personne salariée saisonniére :

> Avant la mise en place des heures garanties, cing (5)
heures;

> Pendant la mise en place des heures garanties, six (6)
heures;

» Apres la féte du Tiravail, six (8) heures, sauf le vendredi.

b) Pour {a personne salariée occasionnelle :

50
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> Quatre (4) heures.

c) Pour toute personne salariée, en cas de tournage ou de formation, la
période minimum d'emploi est de trois (3) heures.

d) Pour toute personne salariée appelée pour une enquéte disciplinaire ou
administrative, alors que la personne salariée nest pas au travail et
quelle nest pas a 'horaire la journée de ladite enquéte, 'Employeur
rémunére celle-ci, pour une période minimum de trois (3) heures.

17.03 Période de repas

Une période de repas est allouée a lintérieur de chaque période de six (6) heures
consécutives d’emploi. Cette période de repas est d'une (1) heure, dont les
premiéres trente (30) minutes prises sont payées (premiére pause payée puisque
la période d'une (1) heure peut éire fractionnée) : elle peut cependant étre
prolongée si la personne salariée y consent. Toutefois, les parties peuvent
convenir de périodes différentes.

Pour les personnes salariées occupant la fonction de Patrouilleur, FEmployeur
prévoit leur remplacement pour la période de repas. Toutefois, pour les personnes
salariées affectées & la sécurité (patrouille, prévention-sécurité), la période de
repas peut étre interrompue a la suite d’'un appel ou d’un autre type d'intervention.
En pareil cas (uniquement pour le patrouilleur), la pause repas est entiérement
payée, et ce, uniguement aprés avoir obtenu l'autorisation de son supérieur
immédiat. La personne salariée reprend plus tard le temps de pause ainsi
consacré au travail. A défaut de pouvoir reprendre ce temps de pause avant la fin
du quart de travail, une prime équivalant & une (1) heure de travail lui est versée.

La période de repas des personnes salariées affectées a la vente de billets peut
étre déplacée, & cause notamment d’'un achalandage élevé. La personne salariée
reprend plus tard le temps de pause ainsi consacré au travail,

17.04 Période de repos

En plus des périodes prévues a larticle 17.03, les personnes salariées affectées

<& la fonction de Préposé & la billetterie bénéficient d’'une période de repos de

quinze (15) minutes a lintérieur de chaque période de six (6) heures rémunérées
consécutives.

De plus, en ce qui a trait aux périodes de repos, lEmployeur maintient la pratique
actuelle a I'endroit des autres personnes salariées.

Pour toute difficulié d’application en lien avec les articles 17.03 et 17.04, et afin de

tenir compte de la réalité de chacun des secteurs, les parties conviennent de traiter
de ces questions de fagon prioritaire au comité de relations de travail.
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17.05 Modification d'horaire

Les personnes salariées saisonniéres, saisonniéres de longue durée et annuelles
(ou occasionnelles, le cas échéant) doivent étre avisées au moins cing (5) jours &
lavance de leur horaire de travai. Dans la mesure du possible, 'Employeur ne
modifie pas ces horaires de travail. Advenant que 'Employeur doive modifier un
horaire de travail, les personnes salariées doivent ife avisées au moins une (1)
semaine a lavance de leur nouvel horaire.

Toutefois, pour des besoins imprévisibles et nécessaires qui porient sur deux (2)
jours de travail ou moins, ces horaires peuvent étre modifiés selon les modalités
suivanies;

¢ Lla personne salariée saisonniére, de longue durée et annuelle (ou
occasionnelle, le cas échant), doit ére avisée par écrit (par courriel) au
moins vingt-quatre (24) heures & lavance de tout changement a son
horaire, & défaut de quoi les heures travaillées en dehors de ['horaire
régulier sont payées au taux du temps supplémentaire;

¢ Le changement d’horaire pour préouverture et post-fermeture peut se faire
de fagon verbale;

e L’Employeur transmet au Syndicat une copie des horaires de travail ainsi
que des avis écrits de modification dans les plus brefs délais.

17.06 Interdiction d'heures brisées

L'Employeur convient qu'il n'y aura pas de travail quotidien comportant des heures
brisées.

17.07 Horaire débutant avant 6 h 30

L’'Employeur ne peut établir un horaire de travail régulier débutant avant 6 h 30 a
moins d’entente entre les parties. Exceptionnellement, FEmployeur peut, de fagon
ponctuelle, faire débuter le quart de travail avant 6 h 30. Un tel horaire de fravail
est alors offert sur une base voloniaire, par ancienneté, parmi les personnes
salariées de I'unité administrative concernée.

17.08 Période de repos entre deux (2) journées de travail

Compte tenu des dispositions du présent article, une période de repos d'au moins
dix heures trente minutes (10,5 heures) doit séparer deux (2) journées de travail
rémunérées a taux simple. Dans tous les auires cas, l'article 18 s’applique pour la
différence enire la période de dix heures trente minutes (10,5 heures) et la période
réelle de repos.
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Il est entendu que si une personne salariée demande un échange de quart le
présent article ne trouve pas application.

17.09 Congés hebdomadaires

Quatre (4) jours de congé sont accordés par période de quatorze (14) jours
consécutifs de calendrier pour tenir lieu de congé hebdomadaire. Un congé est
d'au moins trois (3) jours consécutifs, un vendredi, un samedi et un dimanche
toutes les deux (2) semaines. De plus, 'Employeur accorde deux (2) autres jours
de congé consécultifs.

Pour les personnes salariées bénéficiant d'un horaire 5 jours/semaine, elles
bénéficieront d’'une période de congé hebdomadaire de deux (2) jours consécutifs
hebdomadairement ou aux deux (2) semaines, selon le cas.

Il est entendu que le présent article s’applique uniquement pendant I'application
des horaires A/B.

17.10 Type d'horaire

Les horaires de travail sont assujettis aux particularités des différents secteurs.

Nonobstant ce qui précéde, les particularités suivantes sont déja applicables aux
horaires suivants :

. L'horaire de travail de la personne salariée affectée a la fonction de
préposee aux uniformes est de trente-cing (35) heures (du mercredi
au dimanche) par semaine, pour la période comprise entre le mois
d'avril et la féte du Travalil, réparties selon les besoins du service et
les disponibilités de ladite personne;

J - La personne salariée affectée principalement a la tonte du gazon a
un horaire de travail du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, de
6 h30 & 17 h 00.

Cependant, les parties peuvent s’entendre sur des types d’horaires différents.

17.11 Avis d'absence au travail

La personne salariée doit avertir de son absence au travail, au plus tard deux (2)
heures avant le début de son quart de travail, ou le plus t6t possible en cas
dincapacité de le faire dans l'application Merinio. En cas de probléme avec
Papplication, la personne salariée peut communiquer au numéro de téléphone de
PEmployeur: (514) 397-2000, poste 7142562.
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Cependant, pour les quarts de travail débutant avant 7 h 01, la personne salariée
doit aviser de son absence au travail, au plus tard (30) minutes avant le début de
sonh quart de travail.

17.12 Echange d’horaire

Il est loisible & deux (2) personnes salariées d'échanger entre elles leur horaire de
travail, sur une base volontaire, aprées en avoir avisé par écrit son supérieur
immediat au moins sept (7) jours a Pavance sur le formulaire prévu & cet effet.
Celui-ci ne peut refuser sans motif valable. Ce délai peut &tre moindre avec
laccord de son supérieur immédiat. Les deux (2) personnes salariées impliquées
doivent signer ledit formulaire. Cet échange est autorisé s'il n’a pas pour effet de
provoquer du temps supplémentaire.

ARTICLE 18 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

18.01 Travail supplémentaire quotidien

a) Horaires A/B de onze et quarante-trois (11,43) heures

Le travail effectué en sus de onhze et quarante-trois (11,43) heures
par jour est du travail supplémentaire et rémunéré au taux régulier
majoré de cinquante pour cent (50 %).

b) Horaires de huit (8) heures sur cing (5) jours
Le travail effectué en sus de huit (8) heures par jour est du travail
supplémentaire et rémunéré au taux régulier majoré de cinquante
pour cent (50 %).

c) Horaires de dix heures (10 heures) sur quatre (4) jours

Le travail effectué en sus de dix heures (10 heures) par jour est du
travail supplémentaire et rémunéré au taux régulier majoré de
cinquante pour cent (50 %).

d) Horaires A/B a journées réduites
Le travail effectué en sus de onze et quarante-troi's (11,43) heures

par jour est du travail supplémentaire et rémunéré au taux régulier
majoré de cinquante pour cent (50 %).
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Horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures

Le travail effectué en sus de onze et quarante-trois (11,43) heures
par jour est du travail supplémentaire et rémunéré au taux régulier
majoré de cinquante pour cent (50 %).

18.02 Travail supplémentaire par horaire

55

a)

b)

d)

Horaire A/B sur une période de quatre-vingts (80) heures

Le travail effectué par une personne salariée en sus de quatre-vingts
(80) heures, par période de quatorze (14) jours consécutifs, ou par
une personne salariée pendant une journée de congé
hebdomadaire, est rémunéré au taux régulier majoré de cinquante
pour cent (50 %).

Sur une période de quarante (40) heures

Le travail effectué en sus de quarante (40) heures par période de
sept (7) jours consécutifs, ou pendant une journée de congé
hebdomadaire, est rémunéré au taux régulier majoré de cinquante
pour cent (50 %).

Secteur de [a Restauration

Pour les personnes salariées de la Restauration qui ne bénéficient
pas des heures garanties, lorsquelles sont appelées a compléter
leurs heures de travail lors d’un congé hebdomadaire, les heures
ainsi complétées sont & temps régulier.

Horaires A/B a journées réduites

Le travail effectué par une personne salariée en sus de quatre-vingts
(80) heures, par période de quatorze (14) jours consécutifs, ou par
une personne salariée pendant une journée de congé hebdomadaire
(les journées de congé hebdomadaire excluent la ou les journées
retirées de lhoraire de la personne salariée selon les termes prévus
a larticle 11.02 d)) est rémunéré au taux régulier majoré de
cinquante pour cent (50 %).

Horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures
Le travail effectué par une personne salariée en sus de quatre-vingts

(80) heures, par période de quatorze (14) jours consécutifs, ou par
une personne salariee pendant une journée de congé
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hebdomadaire, est rémunéré au taux régulier majoré de cinquante
pour cent (50 %).

18.03 Distribution du temps supplémentaire

La distribution du temps supplémentaire doit étre faite selon les modalités
suivantes, sous réserve de satisfaire aux exigences nNormales de la fonction et le
cas échéant, du poste, parmi les personnes salariées :

1. D'abord, I'Employeur offre aux personnes salariées de [unité
administrative et par secteur et selon la date d'ancienneté;

2. Ensuite, 'lEmployeur offre aux personnes salariées des autres unités
administratives, par secteur, selon la date d’ancienneté.

En cas d'erreur, la personne salariée se verra rembourser intégralement le temps
supplémentaire qu'elle aura perdu.

18.04 Temps supplémentaire facultatif et obligatoire

Le travail supplémentaire est facultatif.

Cependant, il peut &tre obligatoire pour une période maximale de deux (2) heures
a la fin du quart de travail de la personne salariée a l'occasion des jours de feux
d'artifice ou pour des besoins opérationnels lors de la fermeture les samedis
(autres que les jours de feux), pour un maximum d’une (1) heure dans ce demier
cas, @ moins que la personne salariée consente & une durée plus longue. Cette
derniére disposition s'applique également le dimanche lorsque le lundi suivant est
un congé férié.

Dans ces cas, les personnes salariées y sont affectées par ordre inverse
d'ancienneté, compte tenu des exigences normales du poste. Dans tous ces cas,
le temps supplémentaire s’applique.

18.05 Rappel au travail

Toute personne salariée rappelée au travail pour effectuer du travail en temps
supplémentaire est rémunérée pour le temps effectivement travaillé, mais
minimalement quatre (4) heures.
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ARTICLE 19- CONGES SOCIAUX

19.01 Congé de déces

a) L'Employeur accorde a la personne salariée, & 'occasion du décés du pére,
de la mére, du frére ou de la sceur, d’un petit enfant, un congé pouvant aller
jusqua cing (5) jours consécutifs, dont deux (2) avec solde;

L’Employeur accorde a la personne salariée, a 'occasion du décés du
conjoint, d'un enfant ou de Penfant du conjoint un congé pouvant aller
jusgu’'a cing (5) jours consécutifs rémunérés,

b) L’Employeur accorde & la personne salariée, a I'occasion du décés d’'un
grand-parent, de 'oncle, de la tante, de la belie-sceur, du beau-frére, de la
belle-mere, du beau-pére, du gendre, de la bru ou d’'un grand-parent du
conjoint, un congé sans solde, le jour des funérailles ou de trois (3} jours
consécutifs.

Il est entendu que ce congé n'est accordé que pour les jours ol la personne
salariée aurait normalement travaillé, n'edt été du décés.

19.02 Congé a l'occasion de la naissance

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant cing (5) journées, &
loccasion de la naissance de son enfant, de l'adoption d'un enfant ou lorsque
survient une interruption de grossesse & compter de la vingtigme (20°) semaine
de grossesse. Les deux (2) premiéres journées d'absence sont rémunérées.

Ce congé peut étre fractionné en journées. a la demande de la personne salariée.
Il ne peut &tre pris aprés 'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de
I'enfant a la résidence de son pére ou de sa mere ou, le cas échéant, linterruption
de grossesse.

La personne salariée doit aviser 'Employeur de son absence le plus i6t possible,

19.03 Congé de mariage ou d’union civile

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours
consécutifs, y compris le jour de son mariage ou de son union civile, dont une (1)
journée sans réduction de salaire.

Une personne salariée peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du
mariage ou de l'union civile de Fun de ses enfants, de son pére, de sa mére, d'un
frere, d’'une sceur ou d’'un enfant de son conjoint.

La personne salariée doit aviser [Employeur de son absence le plus t6t possible.
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19.04 Personne salariée enceinte

La personne salariée enceinte bénéficie des dispositions prévues aux différentes
lois applicables.

19.05 Congé de maternité

Une personne salariée qui en fait la demande obtient un congé de maternité, de
paternité ou parental selon la Loi sur les normes du travaif et conformément aux
dispositions du Régime québécois d’assurance parentale.

Cette demande doit étre faite conformément a la Loi sur les normes du travail
(articles 81.1 & 81.17) et aux dispositions du Régime québécois d'assurance
parentale (dont le tableau des prestations est reproduit a 'annexe« | »).

ARTICLE 20 - VACANCES ANNUELLES

20.01 Paie de vacances

Les personnes salariées occasionnelles, saisonniéres et de longue durée
regoivent a chaque paie un montant équivalent au pourcentage de leur salaire
effectivement gagné auque! elles ont droit en guise de paiement pour leurs
vacances annuelles.

Le montant auquel les personnes salariées occasionnelles, saisonniéres et de
longue durée ont droit aux vacances suivanties en fonction de leur ancienneté :

+ QOan a3ans (moins de) : 4%;

¢ 3ans a 10 ans (moins de): 6 %,

» 10ans & 15 ans (moins de): 8 %;
e 15 ans 4 20 ans (moins de): 10 %;
* 20 ans & 25 ans (moins de): 12%;
o 25 ans et plus: 14 %.

Les personnes salariées saisonniéres, occasionnelles et de longue durée peuvent,
a leur choix, recevoir le versement du montant auque! elles ont droit sur chacune
de leur paie ou en un seul versement a la fin de la saison. Elles doivent indiquer
leur choix par écrit dans le formulaire de rappel au plus tard le 15 mars de chaque
année. A défaut d’un tel avis, la répartition se fait sur chacune de leur paie.
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20.02 Prise de vacances

Les personnes salariées saisonniéres, occasionnelles et de longue durée peuvent
s'absenter pour fins de vacances annuelles pour une ou des périodes ne
dépassant pas deux (2) semaines, ou trois (3) semaines si elles justifient de trois
(3) ans d’ancienneté, par année civile. Ces périodes de vacances doivent éire
prises & 'extérieur de la période d'opération de La Ronde.

Elles doivent alors en faire la demande par écrit a leur supérieur immédiat, au
moins sept (7) jours & l'avance, qui ne peut refuser sans motif valable.

ARTICLE 21 — SANTE ET SECURITE ET DISPOSITIONS CONNEXES

21.01 Principe général

En vue de prévenir les maladies et les accidents du travail, 'Employeur convient
de prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité
et intégrité physique de toutes les personnes salariées. Le Syndicat convient de
coopérer 3 cette fin.

Lors de rénovation ou de modification importante a un lieu de travail ou a un
équipement, FEmployeur convient d'informer le Syndicat au préalable.

21.02 Comité de santé-sécurité

Le Comité de santé-sécurité est composé de frois (3) représentants désignés par
le Syndicat et de trois (3) représentants désignés par 'Employeur. Le comité se
réunit de fagon statutaire une (1) fois par mois entre l'ouverture de La Ronde &t le
18" novembre et se réunit a la premiére (1) semaine des mois de février, mars et
avril.
Ledit Comité a comme mandat :

a) D'étudier les causes des accidents survenus au cours du mois précédent;

b} D'observer les conditions dans lesquelies le travail est exécuté afin de
dépister les causes susceptibles d'accident;

c) De décider des moyens correctifs et préventifs relevant du supérieur
immédiat;

d} De recommander & PEmployeur toute mesure susceptible de corriger les
causes d’'accident ou de prévenir leur survenance;

e) De faire une inspection générale annuelle de sécurité;
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fi  Un (1) représentant du Syndicat et un (1) représentant de 'Employeur font
une tournée des lieux avant le 15 juin de chaque année, et au besoin;

gy D'élaborer un programme de prévention, sa mise en ceuvre et d'en faire
le suivi;

h) De discuter des conditions de fravail dangereuses et d'y apporter les
améliorations appropriées;

) De traiter de toute situation dangereuse déclarée par une personne
salariée ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa sécurité, celle des
autres personnes salariées oU pour celle du public;

)  Les parties doivent faire parvenir les nouveaux sujets quarante-huit (48)
heures avant le début de la rencontre ;

K} Toute autre disposition prévue a l'article 78 de la Loi sur la santé et Ia
sécurité au travail est implicitement prévue au présent article.

De plus, i est entendu que chacune des parties peut s’adjoindre une (1) personne-
ressource de I'extérieur, au besoin, a leurs frais. L’article 7.03 s’applique lors des
activités du Comité.

21.03 Enquéte d'accidents

Aprés avoir demandé l'autorisation au représentant des ressources humaines,
lequel ne peut refuser sans motif valable, un représentant syndical, membre du
Comité de santé-sécurité, peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement,
pour enquéter, en compagnie d'un représentant de I'Employeur, sur tout incident
qui a causé, ou qui aurait été susceptible de causer, un accident du travalil.

Suite & l'accident, 'Employeur expédie & la partie syndicale le document relatif a
la déclaration d'accident. L'Employeur, dans la mesure du possible, effeciue son
enquéte dans les soixante-douze (72) heures de laccident. De plus, TEmployeur
doit aviser le Syndicat lorsquil fait enquéte au sujet d'un accident du travail et le
Syndicat peut alors accompagner le représentant de 'Employeur.

21.04 Premiers soins et transport

L’Employeur s’engage a fournir les premiers soins aux blessés. A défaut de fournir
ces soins sur les lieux, '/Employeur prendra sang délai les dispositions nécessaires
pour faire transporter & ses frais la personne salariée blessée a 'hépital.
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Une personne salariée blessée ou malade devant se rendre & 'hépital ou a une
polyclinique doit étre accompagnée par un membre du personnel de 'Employeur
jusgqu'a sa prise en charge par le personnel médical.

21.05 Uniformes et accessoires

a) L’Employeur fournit, en quantité suffisante, les uniformes et les
accessoires gu'il exige d'une personne salariée dans lexercice de
ses fonctions. L'Employeur peut cependant interdire le port de
certains types. '

b} La personne salariee est responsable des uniformes et accessoires
que lui fournit 'Employeur.

Un montant de soixante-quinze dollars (75,00 $) sera pris sur la paie
de la personne salariée. A cet égard, un montant de quinze dollars
(15,00 $) sera déduit par paie jusqu'a concurrence de soixante-
quinze dollars (75,00 $). Ce montant lui est remboursé si I'uniforme
est rapporté avant la fermeture des bureaux en décembre.
L’Employeur avisera les personnes salariées de cette date lors d’un
courriel les informant de rapporter 'uniforme.

Apres décembre, la consigne de soixante-quinze dollars (75,00 $)
est conservée pour 'année suivante, et ce, si le retour de I'uniforme
est avant les dates de formation « redécouverte » de la saison
suivante ou lors de ces formations. L'Employeur avisera les
personnes salariées de rapporter les uniformes lors du rappel au
travail,

Aprés les dates de formation, la personne salariée perd le montant
de soixante-quinze dollars (75,00 $) et devra redonner a nouveau ce
montant.

¢)  Atloccasion d'une deuxiéme (2) perte ou vol dans la méme année,
la personne salariée doit rembourser la valeur résiduelle de la pigce
d'uniforme manguante.

d) Cette valeur résiduelle doit étre raisonnable, tenir compte du colit
d'achat initial et de [lusure de la piéce d'uniforme manguante.
L’Employeur identifie au Comité de relations de travail la liste des
pieces d'uniforme et d'accessoires généraux de méme que les colts
d'acquisition.

e) Parmi les uniformes offerts par PEmployeur, ce dernier s'assure
d'offrir un choix d’uniforme non genré.
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21.06 Maintien des droits a son poste

La personne salariée maintient les droits quelle détenait & son poste avant son
depart pour accident du travail ou maladie professionnelle,

21.07 Salle de repas

L’Employeur met a la disposition des personnes salariées des locaux servant de
salle de repas (& lintérieur de trois (3) zones distinctes), comprenant tables,
téléphone (sauf dans la troisieme (3°) zone), chaises et micro-ondes en nombre
suffisant, réfrigérateur, machine a glace et eau courante. Ces salles doivent
comporter de la climatisation et du chauffage. L’Employeur fournit également une
machine a glace dans la cafétéria principale.

Les salles de repas doivent comporter des salles de bain distinctes de la clientéle
pour les personnes salariées. (Au minimum, 'Employeur installera des roulottes
avec toilettes et lavabos de style chantier de construction).

Le local 154 sert de salle de repas aux préposés a la sécurité, aux préposés a la
guérite et aux patrouilleurs. Cette salle de repas ne dispose pas de machine a
glace.

21.08 Bottines de sécurité et autres

L’Employeur s’engage a fournir gratuitement une paire de bottines de sécurité 3
toute personne salariée de qui elle en exige le port. Le Comité de santé-sécurité
évalue sur une base annuelle les besoins liés & chacune des fonctions et, ke cas
échéant, des postes. Le Comité de santé-sécurité s’assure que les personnes
salariées regoivent des bottines de sécurité conformes aux besoins identifiés.

L’Employeur, aprés analyse des besoins au Comité de santé-sécurité, fournit aux
personnes salariées occupant la fonction d’Agent de sécurité des gants adéquats
en lien avec l'exercice de leur fonction. L’article 21.05 b) s’applique, le cas
échéant. Cependant, un montant de cent dollars (100,00 $) s’applique plutdt que
soixante-quinze dollars (75,00 $) pour les personnes salariées dont le port est
requis.

De plus, la personne salariée qui aura obtenu des bottes de sécurité doit les

rapporter tel que convenu dans la procédure « Chaussures de Sécurité». Le
remplacement des bottes s'effectue selon cette méme procédure.
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21.09 Stationnement

L’Employeur convient de fournir gratuitement un emplacement pour stationner le
vehicule de chaque personne salariée qui en fait la demande. Cet emplacement
est situé, dans la mesure du possible, a lintérieur du périmétre de La Ronde et &
lextérieur des emplacements réservés 3 la clientéle.

21.10 Transport

L’Employeur débourse un montant maximal de soixante-dix dollars (70,00 $) pour
assurer le transport de la personne salariée a son domicile quand la personne
salariée ne peut prendre le métro a temps a la fin de son quart de travail. Il est
nécessaire que la personne salariée remette un regu pour obtenir e
remboursement,

A rexception des journées de formation, d’événements spéciaux qui ne sont pas
organisés par La Honde et de situations hors du contrdle de PEmployeur (tel un
arrét de travail a la STM), ce dernier fournit un moyen de transport entre la station
de métro du Parc Jean-Drapeau et La Ronde aux personnes salariées dont
I'horaire de travail débute alors qu'il n'y a pas de transport en commun par autobus.
Cet article ne doit pas étre interprété comme permettant le transport massif des
personnes salariées.

Dans ce contexte, 'Employeur désigne parmi les personnes salariées ayant
témoigne de leur intérét & l'occasion du rappel une personne salariée chargée du
transport matinal de 6 h 00 a 6 h 30. Cette personne doit &tre en mesure d'arriver
sur le lieu de travail a temps pour effectuer cette tache et doit posséder un permis
de conduire valide.

Aprés 6 h 30, une autre personne salariée sera responsable du transport.

Si la personne salariée désignée ne se présente pas au travail, ou en l'absence
de volontaires pour effectuer le transport, les personnes salariées devront se
rendre au travail a pied. |l est entendu que tout retard dil a lincapacité de
FEmployeur d'offrir le transport a partir de la station de métro du Parc Jean-
Drapeau ne sera pas sujet a des sanctions (sauf si le retard n'est pas di & un délai
de marche normal) et ne pourra faire 'objet de réclamation.

21.11 Vestiaire

L'Employeur s'assure de fournir un vestiaire non genré. Pour la durée de la
présente convention, ce vestiaire est situé au 101-annexe.

21.11 Movyen de communication
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L’Employeur s'assure que toutes les personnes salariées affectées a un poste fixe
ou & lextérieur des tourniquets de La Ronde sont équipées d’un moyen adéquat
permettant de communiquer soit avec le Contréle des transmissions, soit avec un
responsable sur les lieux ou soit avec un membre du personnel de 'Employeur en
fonction sur le territoire de La Ronde.

21.12 Examen médical

L’Employeur peut, pour des motifs raisonnables, faire examiner la personne
salariée par un médecin de son choix. Cet examen médical exigé par 'Employeur
est 4 la charge de PlEmployeur et a lieu, lorsque la personne salariée est au travail,
durant les heures normales de travail, et ce, sans perte de salaire pour cette
derniére. Cependant, si la personne salariée est alors en absence pour maladie
(qu'elle regoit des prestations), elle n‘est pas rémunérée. Dans tous les cas,
'Employeur défraie le colit du transport,

ARTICLE 22 — RESPONSABILITE CIVILE

22.01 Fait et cause pour la personne salariée

Sauf en cas de négligence grave ou de faute lourde, 'Employeur s’'engage a
prendre fait et cause pour toute personne salariée dont la responsabilité civile est
engagée par le fait de 'exercice de sa fonction et convient de n‘exercer contre elle
aucune réclamation & cet égard.

22.02 Témoin requis en Cour

Toute personne salariée appelée comme témoin dans une cause en raison de faits
survenus dans I'exercice de sa fonction ou dans une cause impliquant 'Employeur
ne subit aucune perte de traitement.

Si cette convocation a lieu en dehors des heures de travall, ou durant la période
de mise & pied ou durant un jour de congé, 'Employeur paie jusqua un maximum
de huit (8) heures par jour & raison de périodes minimales de quatre (4) heures.

Si la personne salariée regoit des sommes d’argent pour indemnité de salaire, elle
les remet & FEmployedur.

Il est entendu que le présent article ne trouve pas application pour un litige qui est
en lien avec la présente convention collective.,

22.03 Juré

Toute personne salariée qui doit s’absenter pour servir comme juré regoit pendant
son absence son salaire régulier. Cette personne salariée doit cependant remetire
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a 'Employeur le montant gu'elle regoit de la Cour a titre dindemnité de salaire
jusgu’a concurrence du salaire que 'Employeur lui a versé a cette occasion. Cette
clause vaut aussi durant la période ou la personne salariée doit attendre pour étre
sélectionnée comme juré.

ARTICLE 23 - ALLOCATION DE DEPENSES

23.01 Allocation de dépenses

Toute personne salariée qui se déplace a la demande de I'Employeur se verra
rembourser ses frais de voyage, de déplacement et de séjour selon le réglement
en vigueur chez 'Employeur ou selon la pratique établie.

ARTICLE 24 - CONGE SANS TRAITEMENT

24.01 Congé sans traitement pour une (1) saison

La personne salariée occasionnelle (qui a complété sa période de probation),
saisonniére ou de longue durée qui en fait la demande par écrit au moment du
rappel peut bénéficier d’'un congé sans traitement pour la durée d'une (1) saison.

Ce congé n'est pas renouvelable pour une deuxiéme (29) saison consécutive. A
I'expiration du conge, la personne salariée est réinscrite sur la liste de rappel. Pour
une raison valable, une personne salariée peut annuler sa demande de congé
sans traitement pour une (1) saison et étre alors réinscrite sur la liste de rappel
dans un délai de quarante-huit (48) heures. S'il n'y a pas de poste vacant qu'elle
peut remplir, elle est alors inscrite sur la liste prévue a larticle 11.06. Une telle
demande est faite & lEmployeur au plus tard le 10 juin.

La personne salariée annuelle peut bénéficier de cet article. A cet égard, elle peut
béneficier d’un (1) congé sans traitement d’une durée maximale d'une (1) année
a lintérieur d’une période de cing (5) ans. La demande doit étre faite au moins
deux (2) semaines a l'avance.

24.02 Congés personnels sans traitement et congé de maladie

a) Congés personnels sans traitement

La personne salariée saisonniére et occasionnelle nouvellement embauchée peut
s’absenter deux (2) fois au cours d’une saison, chaque absence étant d’une (1)
journée et considérée comme une (1) fois.

La deuxréme (2°) saison, la personne salariée saisonniére et occasionnelle a droit
a trois (3) jours d’absence.
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la troisieme (3°) saison, la personne salariée saisonniére et occasionnelle a droit
a cing (5) jours d'absence.

La quatriéme (4°) saison et moins de sept (7) saisons, la personne salariée
saisonniére et occasionnelle a droit & six (6) jours d’'absence.

La septieme (7°) saison et les saisons subséquentes, la personne salariée
saisonniére et occasionnelle a droit & sept (7) jours d’absence.

Un maximum quotidien de dix pour cent (10%) des personnes saisonniéres et
occasionnelles d'une unité administrative peut bénéficier d’'un tel congé. Toutefois,
ce maximum est de cing pour cent (5 %) les jours de feux d'artifice. Ces congés
ne sont pas cumulables a 'année suivante.

Elle doit en faire la demande au moins sept (7) jours a l'avance au supérieur
immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable. Aucune absence n'est
permise a partir du troisiéme (3°) lundi d’octobre de chaque saison, sauf pour des
raisons scolaires, tel que prevu a Particle 24.04(1).

b) Congé de maladie

lLa personne salariée peut s'absenter pour cause de maladie en présentant un
billet médical ou non. Toutefois, sl n'y a pas de billet médical, 'absence sera
calculée dans le taux d'absentéisme prévu a larticle 10.02 g). La personne
salariée doit aviser le plus rapidement possible de son absence en produisant, le
cas échant, le billet médical. Pour ce qui est de Pavis d’absence au travall, I'article
17.11 s’applique.

- Malgré ce qui précéde, 'Employeur se réserve le droit de gérer le dossier
y

d’absentéisme.

c) Congé de maladie et obligations familiales

Il est entendu que toute personne salariée bénéficie, aprés trois (3) mois de
service continu, d'un crédit de deux (2) congés pour cause de maladie ou
obligations familiales rémunérés conformément aux articles 79.6.1 4 79.16 de la
Loi sur les normes du travail. Toutefois, ce congé devient inclus aux articles 30.02
et 31.05, et ce, lorsque les conditions de ces articles sont remplies.

L'article 24.02 ¢) s’applique & l'égard du conjoint, de Fenfant, du pére, de la mére
ou Pun des parents, du frere, de la sceur et des grands-parents de la personne
salariée ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants
et les conjoints de leurs enfants,
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Est de plus considéré comme membre de la famille de la personne salariée pour
Fapplication de cet article :

1.

une personne ayant agi ou agissant comme famille d’accueil pour la
personne salariée ou son conjoint;

un enfant pour lequel la personne salariée ou son conjoint a agi ou agit
comme famille d’accueil:

le tuteur, le curateur ou la personne sous la tutelle ou sous la curatelle de
la personne salariée ou de son conjoint;

la personne inapte ayant désigné la personne salariée ou son conjoint
comme mandataire;

toute autre personne a I'égard de laquelle la personne salariée a droit & des
prestations en vertu d’'une loi pour laide et les soins qu'elle Iui procure en
raison de son état de santé.

24.03 Congé sans traitement

Une personne salariée peut obtenir un congé sans traitement pour une raison
valable, si elle en fait la demande au représentant de 'Employeur au moins vingt-
quatre (24) heures a lavance.

24.04 Congé-études

Un congé-études sans traitement est accordé a toute personne salariée, si eile en
fait la demande au moins quinze (15) jours & 'avance dans les quaire (4) cas
suivants et pour les durées fixées ;
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1.

2.

Pour se présenter a un examen : le jour de lexamen;

Pour suivre un cours a un horaire précis (cours par Webinaire & un
horaire précis) ou un stage. La personne salariée doit produire, lors
de sa demande, les documents de I'organisme qui offfe le cours ou
le stage afin de justifier sa demande. Le programme doit éire
reconnu par le ministére de Education;

Pour poursuivre ses études supérieures;
Pour reprendre ses cours réguliers en classe avant la fin de la

periode d’'opération de La Ronde : & compter de la date fixée par
linstitution d’enseignement.
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Dans tous les cas, la personne salariée doit fournir une piece justificative de
linstitution d’'enseignement qu'elle fréquente. Le délai de quinze (15) jours
mentionné au paragraphe 1 peut ne pas étre respecté si la personne salariée
démontre avec les piéces justificatives :

a) Que la personne salariée a échoué un cours et qu’elle n'a pu s'inscrire dans
le délai;

b) Que le cours n'a pas été affiché avant le délai ou la personne salariée était
sur une liste d'attente.

A la date de Ia fin du congé de la personne salariée, s'i y a un poste vacant qu'elle
peut remplir et que la personne salariée en fait la demande écrite, FEmployeur
rappelle cette personne salariée pour la balance de la saison.

24.05 Congé d'études/aux études a la mise en place des heures garanties

Si, au moment de la mise en place des heures garanties, la personne salariée est
encore aux etudes, elle jouit alors automatiquement d’un congé autorisé jusqu’au
dernier jour de ses études et, le lendemain, elle doit se rapporter au travail. La
personne salariée aux études doit aviser 'Employeur au moins dix (10) jours &
lavance de sa nouvelle date de disponibilité; cependant, celle-ci ne doit pas étre
ultérieure au 24 juin.

Pendant la durée de son congé d'études, [a personne salariée est remplacée par
une personne salariée occasionnelle. Lorsque la personne salariée revient au
travail, elle reprend son horaire de travail.

Toutefois, '/Employeur peut donner des quarts de travail a la personne salariée qui
a donné des disponibilités pendant la durée de son congé d'études. Les journées
de disponibilités doivent impérativement étre données lors de la demande de
congé d'études.

Au moment de son retour au travail, la personne salariée a alors le droit de
déplacer selon son rang d’ancienneté.

ARTICLE 25 — PERFECTIONNEMENT

25.01 Perfectionnement

La personne salariée qui, & la demande de FEmployeur, s'inscrit & un programme
de perfectionnement se voit rembourser les frais généralement admissibles. Si ce
programme a lieu pendant les heures de travail, [a personne salariée est
rémunérée selon son taux horaire régulier.
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ARTICLE 26 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
26.01

La personne salariée qui présente un grief ne doit pas étre importunée par un
supérieur du fait de son geste. Aucune personne he doit faire dinsistance dans le
but dinciter une personne salariée & déposer un grief ou 2 le retirer.

26.02

Sans préjudice aux étapes prévues dans cet article, la personne salariée ou le
groupe de personnes salariées, accompagné du délégué syndical (maximum
Quatre (4) personnes), peut, avant de déposer un grief, discuter du probléme avec
le supérieur immédiat. De pius, un représentant du Syndicat (SCFP, 301) peut
assister a la rencontre.

Suite & cette rencontre, le délégué pourra rencontrer les personnes salariées
concernées a leur lieu de travail, aprés entente a cet effet avec le supérieur
immeédiat. Aprés ces démarches, sil y a mésentente, 'Employeur et le Syndicat
suivent les étapes prévues a l'article suivant.

26.03 Premiére étape

Le grief que le Syndicat ou 'Employeur juge a propos de formuler est soumis, par
écrit, au directeur du service intéressé ou au Syndicat, selon ie cas, en deux (2)
copies dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de I'événement qui
a donné naissance au grief.

Le délai de trente (30) jours est cependant interrompu lorsque les pourparlers en
vue du réglement du litige sont maintenus ou que des informations essentielles
sont en attente d’étre transmises. Les cas prévus au présent article doivent
cependant étre consignés a lintérieur des proces-verbaux rédigés dans le cadre
des comités de relations de travail.

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre
directement & Employeur tout grief ayant une portée générale impliquant plus
d'une unité et relatif a linterprétation et & l'application de la présente convention
collective. Dans ces cas, les premiere (1) et deuxiéme (2°) étapes de la
procédure de reglement des griefs s'appliquent.

Aux fins de la présente convention collective, « grief » signifie et comprend :

a) Tout désaccord relatif & linterprétation ou a [lapplication de la
convention collective;
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b) Toutes les mesures prises par FEmployeur et ayant pour
conséquence la rétrogradation, la suspension ou le congédiement
d’'une personne salariée.

Deuxieme étape

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent
la date du dépbt du grief.

Troisieme étape

Si le grief mest pas régié & I'étape précédente, 'Employeur ou le Syndicat, selon
le cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivants la rencontre prévue &
Iétape précédente,

A défaut d'une réponse satisfaisante dans le délai prévy, la partie lésée peut
soumettre le grief a l'arbitrage, selon la procédure indiquée aux articles 26.07 et
suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables suivant la réponse ou
expiration du délai pour répondre, prévue a l'alinéa précédent, sous peine de
déchéance.

26.04

Les limites de temps déterminées au présent article peuvent étre prolongées aprés
entente écrite entre 'Employeur et le Syndicat.

26.05

Le comité des griefs peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par un
représentant du Syndicat canadien de fa fonction publique.

26.06

Toute mesentente entre FEmployeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief
est sujette & la procédure prévue pour le réglement des griefs et d'arbitrage si les
deux (2) parties y consentent,

26.07

Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agira conformément a la loi et aux
prescriptions de la présente convention,
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26.08

Tout grief est soumis a larbitrage, par écrit, a la direction du Service des
ressources humaines ou au Président du Syndicat, selon le cas.

La partie qui a déposé le grief doit par la suite le déférer & I'un des arbitres prévus
a l'article 26.13 en tenant compte des dates de disponibilité fournies par ces
dernjers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir étre référé et entendu dans ies
cent vingt (120) jours de la date du dépét a l'arbitrage, a moins d'entente entre les
parties.

Advenant le cas ol aucun arbitre ne serait disponible pour entendre le grief
conformément a l'alinéa précédent, la partie qui a déposé le grief doit demander
au ministere du Travail de nommer un autre arbitre qui pourra respecter ce délai.

26.09

L'arbitre n'a d'autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender
quoi que ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaire, 'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la décision de
IEmployeur ef, le cas échéant, y substituer la décision qui lui paraft juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire.

Dans les cas de mesures qui consistent en la suspension, la rétrogradation ou le
congédiement d'une personne salariée, I'Employeur assume le fardeau de la
preuve.

26.10

La sentence de l'arbitre doit &tre motivée. L'arbitre doit rendre sa décision au plus
tard trois (3) mois aprés l'audition du grief. Elle est exécutoire, finale et lie les deux
(2) parties.

26.11

Les honoraires de larbitre sont payés a parts égales par 'Employeur et le
Syndicat.

26.12 Procédure sommaire de grief

Nonobstant ce qui précéde, aprés entente entre les parties, un grief pourrait étre
soumis & la procédure sommaire darbitrage, de la maniére prévue ci-aprés :
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26.13

L'audition est tenue devant I'un des arbitres mentionnés a ['article
26.13 ou tout autre arbitre convenu. Nonobstant la procédure prévue
au présent article quant a la désignation de larbitre, les parties
doivent s’entendre sur le choix de larbitre dans le cas de la
procédure sommaire;

L'audition des griefs soumis a cette procédure est limitée & un
maximum de deux (2) journées consécutives a lintérieur de la méme
semaine, et ce, par grief. Les parties conviennent des procédures
requises au préalable afin de faciliter Padministration de la preuve,
incluant la liste des admissions convenues;

Les parties peuvent faire référence a toute sentence arbitrale ou note
écrite qu'elles jugent pertinente;

L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection
préliminaire ne peut élre opposée lors de l'audition. Les parties
doivent en tenir compte au moment de choisir les griefs sujets a Ia
procédure sommaire d'arbitrage;

L'arbitre doit tenir l'audition, dans la mesure du possible, dans les
quinze (15) jours suivant la date de sa désignation et doit rendre sa
décision par écrit dans les dix (10) jours suivants.

Les parties acceptent comme arbitres au sens du présent article, et ceci, pour la
durée compléte de la convention collective, les personnes suivantes :
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M® Pierre Laplante;

Me Richard Bertrand;

Me Pierre George Roy;

Me Yves Saint-André;

Me Nathalie Massicotte:

Me® Nathalie Faucher:;

Me André G Lavoie.
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26.14

Tout remboursement monétaire, suite a une sentence arbitrale ayant accueilli un
grief, & la décision de 'Employeur d’accueiliir le grief ou a un réglement intervenu
entre les parties, doit &tre fait dans les soixante (60) jours de calendrier.

De plus, 'Employeur fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les
informations suivantes :

a) Le nom de la personne salariée concernée;

b) Son numéro de matricule;

c) Le montant remboursé;

d) Le numéro du bulletin de paie avec lequel le remboursement a été
effectug;

e) La date de la décision arbitrale, du grief accueilli ou du réglement
intervenu;

f) Toute autre information utile.

ARTICLE 27 - MESURES DISCIPLINAIRES
27.01

La personne salariée qui désire obtenir des renseignements contenus dans son
dossier personnel en fait la demande au Chef de division des ressources
humaines. Elle peut, sur demande écrite soumise au moins quarante-huit (48)
heures a 'avance, obtenir copie du dossier.

Seule la réception par la personne salariée d'un avis de mesures disciplinaires
peut servir de point de départ dans le calcul du délai prévu a larticle 26.03.

27.02

La personne salariée dont la conduite est sujette & une mesure disciplinaire en est
avisée par un avis d'infraction dans les cing (5) jours ouvrables (lundi au vendredi)
(les jours fériés ne sont pas comptabilisés) qui suivent le moment de la prise de
connaissance par 'Employeur de [linfraction commise. Copie de cet avis est
transmise sans délai au Syndicat. Le délai prévu au présent article est de rigueur
et son non-respect rend caduque ladite mesure,
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27.03

Si FEmployeur désire donner suite a 'avis dinfraction et envisage de discipliner la
personne salariee, il doit y avoir une rencontre. Pour cette rencontre, la personne
salariée doit obligatoirement étre accompagnée d'un délégué syndical, & défaut
de guoi la mesure qui pourrait étre prise est réputée non fondée. Ceite rencontre
tient lieu de la rencontre prévue a l'article 26.02.

27.04

Si 'Employeur désire discipliner la personne salariée, il doit imposer la sanction
disciplinaire dans les six (6) mois de la réception de l'avis diinfraction mentionné &
larticle 27.02, & défaut de quoi la mesure disciplinaire est uniguement portée au
dossier de la personne salariée et est considérée comme ayant été servie. Par
ailleurs, la mesure disciplinaire doit étre écrite et remise a la personne salariée.
L’Employeur produit au Syndicat, lors de la rencontre du Comité de relations de
travail qui suit la remise a la personne salariée de ladite mesure, la copie de cette
mesure disciplinaire. Copie de ladite mesure est également transmise au
représentant du Syndicat (301).

Cependant, le délai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas oli une période

~ d'absence du travail de la personne salariée a pour effet d'empécher lEmployeur

de respecter cette obligation.
27.05

Seules les mesures disciplinaires dont la personne salariée a été avisée par écrit
peuvent étre déposées comme preuve a charge devant l'arbitre. Une mesure
disciplinaire ne peut étre utilisée dés qu’un délai de dix-huit (18) mois consécutifs
s'est écoulé sans quil n'y ait eu dautres mesures disciplinaires imposées.
Cependant, pour les retards, le délai est de douze (12) mois,

27.06

Les parties conviennent que les griefs de congédiement doivent étre priorisés.
Avant d'appliquer une mesure disciplinaire sévére, PEmployeur convient de
divulguer toute preuve permettant au Syndicat d'évaluer la portée de sa
représentation et ainsi favoriser un réglement du litige.

27.07

Seule fa réception par la personne salariée d'une mesure disciplinaire peut servir

de point de départ, dans la computation du délai prévu a larticle 26.03, pour le
dépdt d'un grief.
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27.08

lLa suspension d'une personne salariée pour raisons disciplinaires ne constitue
pas une interruption de service. De plus, le cas échéant, les mesures de nature
administrative ne constituent pas une interruption de service,

27.09

Les dispositions qui précédent s’appliquent uniqguement dans les cas de mesures
disciplinaires.

27.10

Tout grief déposé a l'encontre d'un avis ou d’'une mesure remise conformément a
larticle 26 et n'entrainant aucune coupure ou perte de salaire est réputé retiré si
celle-ci n'a pas été suivie d’'une autre mesure dans les douze (12) mois ou dix-huit
(18) mois suivants, selon les délais prévus a l'article 27.05.

Nonobstant toute disposition contraire & la convention collective, le Syndicat peut,

lors de l'arbiirage, faire entendre le grief contestant 'avis en méme temps que le
grief contestant la mesure suivante,

ARTICLE 28 — CONTRATS A FORFAIT

28.01

L’Employeur et le Syndicat conviennent gue la question des contrats forfaitaires
est un sujet qui les préoccupe.

A cette fin, 'Employeur ne se servira pas de conirats forfaitaires comme moyen
de limiter le nombre de personnes salariees régies par le certificat d'accréditation
émis en faveur du Syndicat,

28.02

En aucune fagon, l'octroi de contrats ne peut avoir pour effet d'empécher le rappel
de personnes salariées.

De plus, 'Employeur fournit toutes les informations jugées utiles et nécessaires
par le Syndicat dans l'octroi de contrats forfaitaires,
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ARTICLE 29 - BONIS
29.01 Boni spécial

Les personnes salariées saisonnieres qui ont moins d’une (1) année d'ancienneté
et qui demeurent en fonction jusqu'a la fin de la période d'opération ou jusqu'a leur
mise a pied par PEmployeur, sauf dans les cas de congédiement pour cause,
bénéficient d’'un boni additionnel de six pour cent (6 %) du total du salaire gagné
pendant la période d’opération, payable au plus tard le 18" décembre. LEmployeur
fournit au Syndicat, & la fin de chacune des saisons, la liste des personnes
salariées ayant droit audit boni.

29.02 Autres dispositions

Dans le cas ol FEmployeur désirerait mettre en place un (1) ou plusieurs bonis, il
consultera le Syndicat avant la mise en place.

ARTICLE 30 - AVANTAGES PARTICULIERS POUR LES PERSONNES
SALARIEES ANNUELLES

30.01 Effectifs minimaux

L’Employeur convient de conserver cing (5) personnes ayant le statut de personne
salariée annuelle au cours de la presente convention collective. Ces personnes
salariées travaillent douze (12) mois par année.

Lors de toute vacance permanente a la suite d'un départ définitif d'une personne
salariée annuelle, lEmployeur pourra, selon les besoins opérationnels, combler la
fonction de son choix.

30.02 Congés de maladie et obligations familiales

Les personnes salariées annuelles bénéficient de cent (100) heures de congés de
maladie et d’obligations familiales (versées par anticipation).

Ces heures de congé peuvent éire utilisées a titre de congé personnel jusqu'a
concurrence de cinquante-sept heures et demie (57,5 heures) par année civile. La
personne salariée annuelle doit alors en faire la demande au moins sept (7) jours
a havance & son supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable. Un
tel congé est assujetti aux maximums quotidiens établis a Farticle 24.02.
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Si une personne salariée annuelle quitte le service de 'Employeur avant la fin
d'une année civile, ses congés sont calculés a raison de huit heures et vingt
minutes (8 h 20) par mois de service.

On entend par mois de service, un (1) mois pour lequel la personne salariée
annuelle a regu du salaire.

Les heures de congé de maladie non utilisées au 31 décembre sont payées au
cours du mois de janvier.

30.03 Vacances
Les personnes salariées annuelles accumulent leurs vacances comme sit :

* 0Oan a3 ans (moins de) : 80 heures;

¢ 3ans a 10 ans (moins de) : 120 heures;

» 10ans & 15 ans (moins de) :160 heures;
* 15 ans & 20 ans {moins de): 200 heures;
* 20 ans 4 25 ans (moins de) : 240 heures;
e 25 ans et plus : 280 heures.

La personne salariée annuelle qui a droit & trois (3) semaines de vacances ou plus
peut se faire monnayer I'équivalent de deux pour cent (2%) de vacances, si elle
en fait la demande.

Les vacances peuvent étre prises en tout temps durant Fannée. Une telle demande
doit étre faite au moins sept (7) jours a Favance auprés du supérieur immédiat,
lequel ne peut refuser sans motif valable.

30.04 Jours fériés

Les personnes salariées annuelles bénéficient des jours fériés et chémés
suivants:

> La veille du jour de I'An;
Le jour de I'An;
Le lendemain du jour de PAn;

Le Vendredi saint;

¥V Vv Vv V¥

Le lundi de Paques;
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La féte des Patriotes;

La Féte nationale du Québec;
Le 18" juillet;

La féte du Travalil,

L’Action de grace;

La veille de Noél;

v V. ¥V VWV V¥V VYV V¥

Le jour de Noél;
> Le lendemain de Noél.

30.05 Procédure pour combler un poste vacant ou nouvellement créé

Lorsque I'Employeur décide de combler un poste a lintérieur d’une fonction
annuelle, devenu vacant ou nouvellement créé, il 'offre a la personne salariée la
plus ancienne qui satisfait aux exigences normales de la fonction et du poste.

30.06 Période d’essai pour les personnes salariées annuelles

La personne salariée annuelle et IEmployeur bénéficient d’'une période d'essai de
cent soixante (160) heures pour décider si la personne salariée peut satisfaire aux
exigences normales de la fonction et du poste ou si elle en est satisfaite. Cette
période peut étre prolongée aprés entente entre les parties.

30.07 Assurances collectives

L'Employeur maintient pour les personnes salariées annuelles le régime
d'assurance collective actuel de ses cadres annuels. Ce régime comprend une
assurance soins dentaires, une assurance-vie, une assurance-maladie, une
assurance-salaire de courte durée et de longue durée, une assurance voyage et
une assurance annulation de voyage. L'Employeur assume cent pour cent (100 %)
des cotisations au régime, a 'exception des coftisations pour I'assurance-salaire
de courte durée qui sont assumées a cent pour cent (100 %) par la personne
salariée. '

Advenant que FEmployeur désire changer le régime d'assurance collective actuel
pour un régime d'assurance collective comportant le méme niveau de protection
que le régime actuel, il convient d’en discuter au préalable avec le Syndicat.

Le comité d'assurance collective, & titre consultatif, constitué de membres du
Syndicat et de représentants de PEmployeur, a pour mandat d'étudier les
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modifications possibles aux différentes protections d'assurances ainsi que celles
du régime d'assurance salaire.

30.08 Régime de retraite & financement salarial (RRFS-FTQ) (ci-aprés le
«Régime »)

L’Employeur verse annuellement aux personnes salariées annuelles un montant
équivalant a sept pour cent (7 %) du salaire annuel brut versé entre le 1% janvier
et le 31 décembre de chaque année. Ce montant est payé au plus tard le 20 février
de 'année suivante. Ce montant doit &tre versé dans un compte RRFS-FTQ.

L’Employeur effectue le prélevement de la cotisation fixée pour la personne
salariee annuelle et transmet au Syndicat Finformation requise aux fins de
ladministration dudit Régime, incluant la liste contenant le nom des personnes
salariées pour lesquelles ces cotisations ont été déduites et le salaire versé et
cotisé par ces personnes salariées.

L’Employeur s’engage & compléter les formulaires et & fournir aux fiduciaires et a
'administrateur du Régime les renseignements qui pourraient étre nécessaires, a
loccasion, pour la bonne administration et la bonne gestion du Régime.

L’Employeur ne peut étre tenu a quelque déficit que ce soit. Par ailleurs, les coits
d’administration du Régime et les colts de services professionnels sont
entierement pris en charge par ledit Régime.

ARTICLE 31 - AVANTAGES PARTICULIERS POUR LES PERSONNES
DETENANT LE STATUT DE PERSONNES SALARIEES
SAISONNIERES DE LONGUE DUREE

31.01 Définition

Ce statut est donné aux personnes salariées les plus anciennes et selon les
conditions mentionnées au présent article. Le nom des huit (8) personnes ayant
ce statut au moment de la signature de la présente convention collective se
retrouve & Fannexe « C». Ce nombre passera a douze (12) A la signature de la
convention collective.

31.02 Fonction de préposé tiches spécialisées d’entretien et site

Dix (10) personnes salariées occupant la fonction de préposé taches spécialisées
d’entretien et site ont acces a ce statut.

Pour détenir ce statut pour la fonction de préposé taches spécialisées d'entretien
et site, les personnes salariées doivent rencontrer les critéres suivants :
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1. Etre disponibles pour travailler toute la période qui précéde le début
de la période d’opération, soit le ou vers le 1°" aviil de chaque année
et la période qui suit la fin de la période d’opération, pour une durée
minimale de deux (2) semaines;

2, Posseder un permis de conduire en régle, sauf pour les trois (3)
personnes salariées ayant les matricules suivants :

> 130451,
> 130504,
> 131036.

3. Rencontrer les exigences normales de la fonction, & 'exception des
personnes salariées identifiees a I'annexe «C-1 »,

Les six (6) personnes salariées de longue durée les plus anciennes
sont convoquées au fravail les premiéres et sont mises a pied les
derniéres.

Il est entendu que les quatre (4) personnes salariées de longue
durée les moins anciennes sont rappelées, selon les besoins de
FEmployeur, et peuvent étre mises & pied, selon les besoins de
'Employeur. Cependant, a I'extérieur de la période d'opération, ces
quatre (4) personnes salariées bénéficient d’un droit de rappel
prioritaire, nonobstant I'ancienneté. Advenant une vacance a lun
des six (6) premiers postes prévus au premier paragraphe du
présent article, ces quatre (4) personnes salariées auront priorité.

31.03 Préposé ala guérite

Deux (2) personnes occupent la fonction de préposé i la guérite. La durée de
travail est de janvier a la fin octobte, sans garantie.

Larticle 11 ne s’applique pas a ces personnes. Elles sont assignées directement
a cette fonction. L'horaire est de jour et de 40 heures par semaine ou de 80 heures
aux deux semaines.

Pour détenir le statut de personne salariée saisonniére de longue durée pour la
fonction de préposé a la guérite, les personnes salariées doivent répondre aux
critéres suivants :

1. Etre disponibles pour travailler toute la période située entre le début du mois
de janvier et la fin du mois d’'octobre;

2. Détenir le permis BSP:
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3. Rencontrer les exigences normales de la fonction.

Les vacances doivent &tre prises lors de la mise & pied.

Le comblement s'effectue conformément a larticle 31.04. Toutefois, de maniére
exceptionnelle et uniquement pour le premier (12" affichage, 'Employeur offtira
aux candidats la possibilité d'obtenir un permis d'agent de sécurité. La date limite
pour obtenir ce permis est fixée au demier jour du troisiéme (3%} mois suivant la
signature de la présente convention collective. Aprés cette date, si les personnes
salariées sélectionnées ne satisfont pas aux exigences de la fonction, 'Employeur
procédera & un nouvel affichage et les personnes salariées sélectionnées devront
satisfaire aux exigences de la fonction.

31.04 Procédure de comblement pour obtenir le statut de personne salariée
saisonnhiére de longue durée

Lors de toute vacance permanente a la suite d’'un départ définitif d’'une personne
salariée de longue durée, 'lEmployeur pourra, selon les besoins opérationnels,
combler la fonction de son choix. L’Employeur affiche le poste durant quinze (15)
jours.

La fonction est accordée a la personne salariée ayant le plus d'ancienneté et qui
remplit les exigences normales de la fonction.

31.05 Période d’essai pour les personnes salariées saisonniéres de lonque
durée '

La personne salariée de longue durée et 'Employeur bénéficient d'une période
d'essai de cent soixante (160) heures pour décider si la personne salariée peut
satisfaire aux exigences normales de la fonction et du poste ou si elle en est
satisfaite. Cette période peut étre prolongée aprés entente entre les parties.

31.06 Assurances collectives

Les dispositions prévues a larticle 30.07 s’appliquent aux personnes salariées
saisonniéres de longue durée, avec les exceptions suivantes :

a) Au cours de sa période d’'emploi, la personne salariée saisonniére
de [ongue durée assume la totalité des cotisations relides &
lassurance salaire de courte et de longue durée.

b) Pendant la période de mise a pied, la personne salariée saisonniére
de longue durée conserve ses protections d’'assurances, autres que
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Fassurance salaire, et la prime requise est payée en totalité par
FEmployeur.

31.07 Horaire de travail pour les préposés taches spécialisées d’entretien
et site détenant le statut de personnes salariées saisonniéres de
longue durée

Les préposés taches spécialisées dentretien et site détenant le statut de
personnes salariées saisonniéres de longue durée bénéficient d’'une (1) semaine
réguliere de travail qui est répartie sur quatre (4) jours de dix (10) heures, soit du
lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, sauf pour ce qui est de la période
s’échelonnant du premier (1°7) lundi précédant la mise en place de 'horaire AB de
La Ronde, et ce, jusqua la féte du Travail. La répartition de ces horaires se fait
équitablement, sur une base volontaire.

31.08 Congés de maladie

La personne salariée saisonniére de longue durée a droit a trente-six (36) heures
de congés de maladie rémunérés (versées au prorata des heures travaillées).

Ces heures de congé de maladie peuvent aussi étre utilisées & titre de congé
personnel. La personne salariée saisonniére de longue durée doit alors en faire la
demande a son supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable. Un
tel congé est assujetti au maximum quotidien établi au paragraphe 24.02.

Si une personne salariée saisonniére de longue durée quitte le service de
FEmployeur avant la fin de sa période d’emploi, ces congés de maladie sont
calculés au prorata du temps écoulé depuis son embauche pour la saison.

Les heures de congé de maladie non utilisées au moment de la derniére semaine
de travail (avant sa mise a pied) sont payées a la demiére paie de la saison.

31.09 Jours fériés

Les personnes salariées saisonnidres de longue durée bénéficient des jours fériés
prévus a la Loi sur.les normes du travail et selon les conditions qui y sont prévues.

Toutefois, elles bénéficient de deux (2) jours fériés payés équivalant & une (1)
journée réguliére de travail, soit pour le Vendredi saint et le lundi de Paques. Pour
y avoir droit, les personnes salariées saisonniéres de longue durée doivent étre
au travail. Le congé du lundi de Paques n'est pas payé, mais peut étre repris en
temps avec une demande sept (7) jours a l'avance. L'Employeur ne peut refuser
sans motif valable.

Si ces jours feriés coincident avec un jour de congé hebdomadaire, il sont reporté

au jour ouvrable stivant ou & un moment a étre déterminé avec son supérieur, et
ce, selon les besoins opérationnels,
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31.10 Régime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ) (ci-aprés le
«Régime »)

L’Employeur verse annuellement aux personnes salariées saisonniéres de longue
durée un montant équivalant & sept pour cent (7 %) du salaire annuel brut versé
entre le 1°" janvier et le 31 décembre de chaque année. Ce montant est payé au
plus tard le 20 février de 'année suivante. Ce montant doit &tre versé dans un
compte RRFS-FTQ.

LEmployeur effectue le préléevement de la cotisation fixée pour la personne
salariée saisonniére de longue durée et transmet au Syndicat linformation requise
aux fins de Fadministration dudit Régime, incluant la liste contenant le nom des
personnes saiariées pour lesquelles ces cotisations ont été déduites et le salaire
versé et cotisé par ces personnes salariées.

L’Employeur s’engage & compléter les formulaires et & fournir aux fiduciaires et a
ladministrateur du Régime les renseignements qui pourraient étre nécessaires, a
Poccasion, pour la bonne administration et la bonne gestion du Régime.

L’Employeur ne peut étre tenu a quelque déficit que ce soit. Par ailleurs, les colits
d’administration du Régime et les colts de services professionnels sont
entiérement pris en charge par ledit Régime.

31.11 Prise de vacances

Sauf pour la fonction de préposé a la guérite, malgré les dispositions de 'article
20.02, 1 est loisible pour la personne salariée saisonniére de longue durée de
prendre jusqu'a une (1) semaine de vacances, pendant les mois de juin a
septembre.

La prise de vacances doit se prendre un (1) salarié a la fois par équipe, par
fonction.

31.12 Fonction supérieure ou inférieure

L'Employeur peut affecter une personne salariée & une fonction différente, selon
ses besoins opérationneis.

Toutefois, s'il S'agit d’'une fonction inférieure, la personne salariée conserve son
taux horaire. S'il s'agit d’'une fonction supérieure, elle recoit le taux de ladite
fonction.

Dans tous ies cas, la personne saiariée demeure sur I'échelon sur lequel elle se
situe dans sa propre fonction.
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ARTICLE 32 - PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES
32.01

L’Employeur et le Syndicat considérent les dépendances reconnues par un expert
et/ou la version la plus & jour du DSM comme des problémes de santé. Dans la
mesure ou ils affectent la santé, le rendement, la conduite et la sécurité des
personnes salariées au travail, et dans la mesure ol ils occasionnent des frais
inutiles a 'Employeur, ces dépendances reconnues sont des problémes qui
préoccupent les parties.

32.02 Participation au PAE

L'Employeur verse au Syndicat au 1% janvier de chague année une somme de
deux mille dollars (2 000,00 §) pour les services que le Programme d'aide aux
employés, administré par le Syndicat, fournit aux personnes salariées.

De plus, une somme de deux mille dollars (2 000,00 $) est dédiée aux libérations
en lien avec le PAE. Cette somme couvre la totalité des libérations des délégués
sociaux, notamment celles en lien avec la formation. La demande de libération doit
étre faite cing (5) jours & l'avance. Il est entendu que 'Employeur verse le salaire
régulier au salarié libéré et qu'il prend ce montant & méme cette somme de deux
mille dollars (2 000,00 $).

ARTICLE 33 - DUREE ET ANNEXES

33.01 Durée

La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le
demeure jusqu’au 31 décembre 2025,

Lors de la dénonciation par I'une des parties conformément aux prescriptions du
Code du travail, les dispositions de la présente convention collective sont
appliquées jusqu’a la date du dépét de la nouvelle convention collective au greffe
du ministére du Travall.

33.02 Rétroactivité

La rétroactive sera versée aux personnes salariées encore a 'emploi au moment
de la signature de la présente convention collective et est appliquée uniquement
sur les taux des salaires.
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33.03 Annexes

Les annexes et les lettres d'entente attachées aux présentes font pariie intégrante
de la convention collective. Les lettres d'entente apparaissent a lannexe « G ».

33.04 Nullité

La nullité d'une disposition de la présente convention collective ou d'une de ses
annexes n'invalide pas les autres dispositions.



EN FOlI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 6° jour du mois de février

2024.
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ANNEXE « A »

FORMULAIRE DE RAPPEL - ARTICLE 11
(Disponible via Smatrtsheet)
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ANNEXE « B »

LISTE DES PERSONNES SALARIEES ANNUELLES A LA SIGNATURE DE
LA CONVENTION COLLECTIVE

GAETAN LUPIEN matricule 130005

DANIEL THOMAS matricule 130025
MARC-ANTOINE BOIS matricule 130255
MARJOLAINE BONENFANT matricule 131023
REMI BOISVERT matricule 171045
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ANNEXE « C »

LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES DE LONGUE DUREE
A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

STEPHANE BRAULT matricule 130451
DANIEL-NICOLAS HUNEAULT matricule 130504
PASCAL GRENIER matricule 131036

MANON BELANGER matricule 131950
VINCENT DROUIN matricule 132667

MARTIN LAVALLEE matricule 133025
JEAN-MARC ANDRE matricule 132696
SUZANNE MONGEAU matricule 133228
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ANNEXE « C-1»

LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES DE LONGUE DUREE
QUI BENEFICIENT DE L’EXCEPTION DE NE PAS REMPLIR LES
EXIGENCES DE LA FONCTION DE PREPOSE TACHES SPECIALISEES
D’ENTRETIEN ET SITE

STEPHANE BRAULT matricule 130451
DANIEL-NICOLAS HUNEAULT matricule 130504
PASCAL GRENIER matricule 131036

MANON BELANGER matricule 131950
VINCENT DROUIN matricule 132667

MARTIN LAVALLEE matricule 133025
JEAN-MARC ANDRE matricule 132696
SUZANNE MONGEAU matricule 133228
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ANNEXE « D »

DESCRIPTION DE FONCTION
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ANNEXE « E »

ECHELLE SALARIALE

16.02 a) a) Les taux horaires
applicables pour les
personnes salariées
sont : 1. Personne
salariée réguliere

Taux | Taux | Taux
horaire | horaire | horaire
2023 | 2024 | 2025

Fonctions 0,00% | 2,50% | 2,50%

Secteur Opération

Préposé a la billetterie

Moins de deux cent quarante (240) heures 15,66 $/16,05% (16,45 $

Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 17,41$ (17,84 $|18,29 §

Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 19,15 $|19,6 $3 (20,12 $

Quaire (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 21,27 $121,80 $(2235 %

Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 23,81 $/24,41$ (25,02 %

Dix (10) années ou plus 24,52 $|2514 $/2577 $

Préposé aux maneges et attractions

pavantes

Moins de deux cent quarante (240) heures 15,25 $/15,63% (16,02 $

Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 16,24 $(16,65 $|17,06 $

Deux (2) années ou plus &t moins de quatre (4)

années 17,33 $|17,77 $/18,21 $

Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 19,24 $/19,72 $/120,21 $

Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 21,56 $(22,10 $|22,65 $

Dix (10} années ou plus 22,84 $123,41 $(24,00 $
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Préposé a l'entretien ménager

Moins de deux cent quarante (240) heures 15,25 $|15,63 $(16,02
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 16,24 $]16,65 $|17,06 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 17,33 $|17,77 ${ 18,21 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 19,24 $[19,72 $(20,21%
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 21,56 $[22,10 $|2265 $
Dix (10 } années ou plus 2284 $|23,41 $|24,00 %
Préposé a la restauration/ Préposé Reléve/

Vendeur ambulant /Débarasseur / Préposé a

I'entrepdt/ Préposé traiteur/ Préposé

Serveur

Moins de deux cent guarante (240) heures 15,25 $|15,63 $/16,02 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 16,24 $|16,65 $|17,06 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 17,33 $|17,77 $|18,21 §
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 19,24 $[19,72 $(20,21 §
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 21,66 $(22,10 $|2265 $
Dix (10) années ou plus 22,84 $(23,41 $(24,00 %
Préposé a la sécurité / Préposé a la guérite

Moins de deux cent guarante (240) heures 20,00 $/20,50 $/21,01%
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 20,75 $(21,27 $(21,81 %
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 21,12$(21,64 $(22,18 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7) -

années 21,37 $(21,81$ (22,45 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 21,74$ (2229 $(2284 %
Dix (10) années ou plus 2384 $(24,44 $|2505 $
Préposé a l'entretien des uniformes

Moins de deux cent quarante (240) heures 18,00 $]18,45 $|18,91%
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 18,49 $)/18,95 $|19,43 $
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Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 19,39 $/19,88 $/20,38 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 21,55 $(22,08 $|2264 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 24,13 $124,73 $|2535
Dix (10) années ou plus 24,85 §|2547 $126,11 $
Prépose au bar

Moins de deux cent quarante (240) heures 16,00 ${16,40$ (16,81 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 17,79%$ (18,23 $/18,69 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 19,57 $|20,06 $(20,56 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 21,73 $|22,28 $12283 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 2433 $(24,94 $|25,56 $
Dix (10) années ou plus 25,79 $/26,43 $|27,10 %
Préposé aux camions-citernes :

Moins de deux cent guarante (240) heures 16,32 $|16,73 $[17,15 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et :

moins de deux (2} ans 18,06 $/18,52 $/18,98 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 19,90%$ (20,40 $(20,91 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 22,18 $|22,73 $|23,30 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 24,86 $|2548 $|26,12 §
Dix {(10) années ou plus 26,51 $|27,18 $|2785 $
Préposé taches spécialisées d'entretien et

site

Moins de deux cent guarante (240) heures 16,00 $(16,40 $| 16,81 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 17,71 $/18,15 $|18,61 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 19,51 $/20,00 $(20,50 $
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 21,74 $(22,29 $|12284 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 24,38 $(24,99 $|25,61%
Dix {10) années ou plus 25,97 $|26,62 $|2728 $
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Sous-chef

Moins de deux cent quarante (240) heures 17,50 $/17,94%$ 118,39 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 18,63 $|19,10 $/19,58 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 2047 $/20,98 $/21,50 %
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 22,74 $(23,31 $(23,89 $
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 25,46 $/26,10 $|26,75 $
Dix (10) années ou plus 27,01 $]27,69 $(28,38 $
Patrouilleur

Moins de deux cent guarante (240) heures 22,14 $/22,69 $|23,26 $
Plus de deux cent quarante (240) heures et

moins de deux (2) ans 235585|2414 $(2474 $
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4)

années 25,05 $/25,68 §| 26,32%
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7)

années 26,37 $|27,03 $| 27,71%
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10)

années 27,76 $128,45 $| 29,16%
Dix (10) années ou plus 29,22 $129,95 $| 30,70%
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1-Les salariés visées sont ci-aprés :

Matricule Nom personne salariée
Bastien, Zachary

203253
202473
201710
200661
203208
202905
202955
203296
203822
203327
203457
203056
201550
203819
203803
202941
200873
118167
200434
201666
203351
202143
203584
203172
202987
112135
203578
201688
203243
202498
203411
202293
203257
201621
203762
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ECHELLE SALARIALE (RED CIRCLE)

Begin, Eloi

Benjamin, Sebastien
Blaise, Chelsey

Blouin, Maél

Charles, Kenol

Chartier, Jérémie
Chartier, Jonathan

Chen, WeiCong
Cherubin, Marcus
Columbano, Danielle
Coulanges, Olivier
Cuairto-Laurion, Marie-Andrée
Diagne, Marie Cogna
Diagne, Yacine

Dionne Ferland, Nathaniel
Drolet, Dominique
Francillon, Jo-Nahima
Frangois-Edma, Tyron
Guiagoussou, Amina
Habib, Allégra

Jeannot, Saidu

Julien, Alyson Atanaze
Julio, Denseeska
Kitenge, Obed

Lebrun, Marie-Helene
Lemus Gdémez, José Rigoberto
Loiseau, Melaura

Maxi, Glasha
Nakalyuzhnyy, llya

Ngu, Sammy
Pellan-Sayegh, Annabelle
Polycar, Djulyssa Thamar
Rabbat, Milliana
Ramanauskaite, Dovilé

ANNEXE «E-1 »

Ancienneté

2021-06-21
2020-08-14
2019-06-05
2018-07-07
2021-06-29
2021-04-24
2021-05-24
2021-06-29
2021-10-23
2021-07-09
2021-07-22
2021-05-22
2019-06-05
2021-10-16
2021-10-08
2021-04-24
2021-07-29
2017-07-08
2018-05-19
2019-06-08
2021-07-07
2019-09-29
2021-08-02
2021-08-02
2021-05-29
2006-07-04
2021-08-03
2019-06-09
2021-06-28
2020-08-07
2021-07-22
2020-07-25
2021-06-13
2019-06-06
2021-09-10

Taux payé 2023

17,84
17,84
19,81
19,81
17,84
17,84
17,84
17,84
17,84
17,84
17,84
17,84
19,81
17,84
17,84
17,84
17,84
19,81
19,81
19,81
17,84
19,81
17,84
17,84
17,84
22,85
17,84
19,81
17,84
17,84
17,84
17,84
17,84
19,81
17,84
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202900  Respicio, Patricia 2021-06-06 17,84

202591 Rishan, Mayar 1 2020-08-07 17,84
202509 Rodnez, Lesly 2 2020-08-03 17,84
202921 Russell, Marie-Christelle 2021-05-22 17,84
203125  Sedion, Chanya 2021-05-24 17,84
202819  Sheehy, Noah Lucas 2021-05-24 17,84
201954  St-Louis, Félip 2019-08-31 19,81
203360 Tremblay, Xavier 2021-07-15 17,84
203404  Truong, Emilie 2021-07-16 17,84
203361 Yu, Jason 2021-07-11 17,84

2- Echelle applicable :

0% 2,50 % 2,50 %

Préposé a la restauration/ Préposé Reléve/ Vendeur
ambulant /Débarasseur / Préposé a I'entrepét/ Préposé

traiteur/ Préposé Serveur Red Circle 2023 2024 2025
Moins de deux cent quarante (240) heures 15,70 16,09 16,49
Plus de deux cent quarante (240) heures mais moins de

deux (2) années 16,24 16,65 17,06
Deux (2) années ou plus et moins de quatre (4) années 17,84 18,29 18,74
Quatre (4) années ou plus et moins de sept (7) années 19,81 20,31 20,81
Sept (7) années ou plus et moins de dix (10) années 22,18 22,73 23,30
Dix (10) années ou plus 22,85 2342 24,01

Les personnes salariées mentionnés dans la présente annexe seront considérées
comme « en situation de red circle » jusqu’a un changement d’échelon (selon les
années prévus). Dans un tel cas, la personne salariée recevra le taux applicable
dans e nouvel échelon sans aucun autre ajustement.
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ANNEXE «F »
TABLEAU DES PRIMES

Taux
horaire

Taux
horaire

Taux
horaire

Prime de chef d'équipé

2. Prime de chef d'équipe

%073

$0,75

30,77

Prime de chef de 'g'rc')ub‘e

.3 Prime de chef d'équipe

50,94

$0,96

$0,98
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ANNEXE « G »

LETTRES D’ENTENTES
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LETTRE D’ENTENTE OPS 09-03

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTREAL S.E.C.
(Ci-aprés appelé I'« Employeur »)
ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS

REGROUPES DE MONTREAL (SCFP),
SECTION LOCALE 301

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

PRIME DE SALAIRE POUR LES PERSONNES SALARIEES AFFECTEES A LA
FONCTION DE CONTROLEUR DE SITE AU MANEGE LA CATAPULTE

ATTENDU QUE : La personne salariée affectée a la fonction de
Contrdleur de site, doit répondre aux exigences de
FEmployeur et de la compagnie Skycoaster,

ATTENDU QUE : La sécurité et le service a la clientéle sont les
priorités.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Les personnes salarices affectées au poste de Contréleur de site doivent
avoir effectué au moins 24 heures de formation sur place et avoir réussi un
programme de cerlification autorisé par 'Employeur et la Compagnie
Skycoaster.

2. Les cartes de certification sont valides pendant une (1) période d’opération

et sont renouvelées lorsque les exigences de certification sont respectées
—en géneral, a la réussite d’un examen écrit.
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Au moins un (1) Contrdleur de site doit étre présent physiquement (dans un
périmétre de la zone des opérations de vol de La Catapulte) pendant toutes
les opérations de La Catapulte, peu importe leur nature.

Le Controleur de site peut occuper n'importe quel poste pendant le
fonctionnement de La Catapulte, mais il demeure en tout temps
responsable de la supervision du site.

Les taches du Contréleur de site comprennent notamment l'exécution ou la
supervision des éléments suivants :

a. Responsabilité : veiller & ce que toutes les vérifications préalables
au fonctionnement soient effectuées conformément au Guide
dutilisation du Skycoaster:

b. Veiller & ce que tout équipement soit en bon état;

c. Peut étre appelé & effectuer le premier vol de la journée dans le
cadre de la procédure d'inspections;

d. Doit étre présent lors du premier vol de la journée;

e. Veiler a ce que toutes les personnes salariées suivent les
procédures et les lignes directrices du Guide d'utilisation du
Skycoaster,

. Veiller & la formation et a Favancement de toutes les personnes
salariées. Les deux (2) premiéres heures de formation pour tous les
postes doivent étre directement supervisées pas un contrdleur de
site;

9. Procéder & 'examen et approuver tous les Rapports d’incidert et
Journaux d'inspection.

La personne salariée affectée a la fonction de Contrdleur de site obtient la
prime de chef de groupe uniguement lorsqu'elle exerce et exécute les
taches reliées a cette fonction.

La personne salariée ayant obtenu la certification de Contrdleur de site
obtient le droit de pouvoir refaire le programme de certification année
suivante avant tous nouveaux candidats seulement lorsque celle-ci est
disponible au début de la période d'opération et si celle-ci satisfait aux
exigences du poste.



EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 6° jour du mois de février

2024,

Pour le Parc Six Flags Montréal
(La Ronde) sec

A,

Pour le Syndicat des Cols bleus
regroupes de Montreal, SCFP
section locale 301

Patrici Chartrand \
Directeur Finance et Administration

Ny /82727

er auzo,
P sident

{/f :

‘MaiaDendane
Directrice Opérations

e LA

Sy nd
~Comité d

ue tt e
egociation

} \Qf/ﬂif\a

Pigfre-Luc Morin
Birecteur Services Internes

Franguis Bofirgouin”~
Directeur adjoint

V‘AB

Stéphanie Lussier
Partenaire d'affaires ressources
humaines

Maxime Dufresné-Gagnon
Directeur
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Marc-Etienne Carrier =
Conseiller SCFP/FTQ
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ENTRE:

ET:

LETTRE D’ENTENTE OPS 16-04

PARC SIX FLAGS MONTREAL S.E.C.
(Ci-aprés appelé I'« Employeur »)
LE SYNDICAT DES COLS BLEUS

REGROUPES DE MONTREAL (SCFP),
SECTION LOCALE 301

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

TEMPS DE DEPLACEMENT

ATTENDU QUE : les parties désirent, par la présente lettre d’entente,

actualiser le temps de déplacement pour les personnes
salariées affectées & un manége et pour le reste des
autres personnes salariées.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.

2.
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Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.
Le 0-101 (GDE) est le lieu unique choisi par lEmployeur pour le poingon.

A. Pour les personnes salariées affectées 4 un manége

Le temps de déplacement rémunéré (de cing (5) minutes) est applicable
lorsque les personnes salariées affectées a un manége débutent leurs
quarts de travail au moment de louverture du site pour la clientéle. La
procédure lors d’un tel début de quart est [a suivante :



e La personne salariée doit se présenter au batiment 0-101 au plus
tard cing (5) minutes avant son horaire prévu;

o Ladite personne salariée devra, aprés avoir regu les directives
dusage, se rendre avec diligence au poste de travail qui lui est
assigné. A ce moment, le temps de déplacement rémunéré {(de cing
(5) minutes) est applicable.

4, Le temps de déplacement rémunéré (de cing (5) minutes) est également
applicable lorsque les personnes salariées affectées a4 un manége
terminent leurs quarts de travail au moment de la fermeture du site pour la
clientele.

B. Pour les autres personnes salariées

5. Pour toute autre personne salariée, le temps de déplacement est prévu &
lintérieur de l'horaire de travail. Ladite personne salariée poingonne son
entrée au plus tard a I'heure prévue a son horaire de travail et se rend alors
avec diligence a I'endroit déterminé par 'lEmployeur. A la fin de l'horaire,
l'Employeur organise le travail de fagon telle que la personne salariée
puisse poingonner a I'heure prévue pour la fin de son horaire.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 6¢ jour du mois de février
2024.

Pour le Parc Six Flags Montréal Pour le Syndicat des cols bleus
(La Ronde) sec regroupés de Montréal, SCFP

section locale 301

Patrice Chartrand nﬂ%e L n
Directeur Finance et Administration President

_/W%VQ/ ,_"/ / i-’ﬂ(/t —_——

Maria Dendane Byndie Qlellette
Directrice Opérations / Comité de négociation
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Pigfre-Luc Morin il
Ef'irecteur Services Internes

e 2

Frangois’Boyrgouin

Directeu C?Joint

Stéphahie Lussier
Partenaire d'affaires ressources
humaines

Maximé Dufresne-Gagnon
Directeur

AT FEES
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Marc-Etienne Carrier
Conseiller SCFP/FTQ
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LETTRE D’ENTENTE 23-01
Opérations & Restauration

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTREAL S.E.C.
(Ci-apres appelé '« Employeur »)
ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS

REGROUPES DE MONTREAL (SCFP),
SECTION LOCALE 301

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

HORAIRE SPECIAL
CHAUFFEUR DE CAMION-CITERNE/BALAI MEC ANIQUE

ATTENDU QUE : aucun horaire n'est prévu a la convention collective
de travail,
ATTENDU QUE : cet horaire est offert uniquement au chauffeur de

camion-citerne;
ATTENDU QUE : le service a la clientéle est la priorité des parties.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. La personne salariée affectée au camion-citerne aura un horaire différent de
ceux prévus a la convention collective de travail et différent des autres
personnes salariées de La Ronde,

2. LUEmployeur accepte d'établir Fhoraire normal de travail de cette personne
salariée comme suit :
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a) L'horaire sera basé sur 40 heures travaillées par semaine;

b) Le chauffeur effectuera des heures de travail pendant la semaine, soit
du mercredi au dimanche de 6 h 00 a 14 h 30 a raison de 8 heures de
travail par jour réparties selon les besoins du service et les disponibilités
de ladite personne;

c) Ceci en respectant les périodes de repas et de pauses stipulées a
larticle 17 de la convention collective.

d) La personne salariée actuellement en poste conserve son horaire a la
signature de la présente convention collective.

Cet horaire sera valide & partir de la période s'échelonnant du premier (1¢") lundi
précédant la mise en place de I'horaire A/B de La Ronde, et ce, jusqu’a la féte du
Travail.

3. Les autres conditions de travail demeurent inchangées.

4. Cette entente est valide pour la durée de l'application de la présente convention
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 6 jour du mois de février
2024.

Pour le Parc Six Flags Montréal Pour le Syndicat des Cols bleus
(La Ronde) sec regroupes de Monireal, SCFP
section locale 301

( L

~
Patice Gha rrand \ Jeanlerre Lauzor
Directeur Finance et Administration Président

Maria Dendane _8yndie Ouellette
Directrice Opérations Comité de négociation

G
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Pa rre -Luc Morin
Directeur Services Internes

o T A, T

Francois/Bourdouin
Directeur adjoint

LA

Stéphlanie Lussier
Partenaire d'affaires ressources
humaines

Maxime Dufresne-Gagnon
Directeur

P T
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Marc-Etienne Carrier
Conseiller SCFP/FTQ
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LETTRE D’ENTENTE 23-02
Opérations & Restauration
ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTREAL S.E.C.
(Ci-aprés appelé '« Employeur »}
ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS

REGROUPES DE MONTREAL (SCFP),
SECTION LOCALE 301

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

PROCESSUS DE RAPPEL DE LA PERSONNE SALARIEE SAISONNIERE
ET OCCASIONNELLE

ATTENDU QUE TEmployeur transmet le formulaire de rappel par courrier
électronique entre le 15 et le 25 janvier de chaque année;

CONSIDERANT QUE Suzanne Mongeau (133228) et Jean-Marc André (132696)
n'ont pas d'adresse courriel;

ATTENDU QUE pour les (2) deux personnes salariées n'ont pas de courriel,
PEmployeur leur transmettra le formulaire par courrier. A partir du septiéme (7°)
jour suivant envoi, lEmployeur communique par téléphone enregistré avec ces
personnes salariées pour s'assurer de la réception de leur formulaire. S'il n'y a pas
de réponse a appel téléphonique, FEmployeur laisse un message vocal.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES S’ENTENDENT SUR CE QUI SUIT :
1- Le préambule fait partie intégrante de la présente Entente.

2- La présente entente ne peut servir comme précédent.
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3- La présente entente sera déposée au ministére du Travalil.

4- Cette lettre d'entente est valide pour la durée de I'application de la présente
convention collective.

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a Montréal, ce 6° jour du mois de février
2024.

Pour le Parc Six Flags Montréal
(La Ronde) sec

Pour le Syndicat des Cols bleus
regroupés de Montréal, SCFP

[\

section locale 301

Patrice Chartrand \ Je W?Effe‘tﬁffgh
Directeur Finance et Administration Président
f\ L9
g ——
3 g —
T e — / B L=

M4ria Dendane
Directrice Opérations

. AN

_Syndie Ouellette

Comité de hégociation

TN

lf}aérre Luc Morin
Directeur Services Internes

oo O N

Frangois Boufgouin
Directeur-adjoint

L

Stéphanie Lussier
Partenaire d'affaires ressources
humaines

Maxime Dufresne-Gagnon
Directeur
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Marc-Etienne Carrier
Conseiller SCFP/FTQ
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ANNEXE « H »
DELAI DE RETOUR D’APPEL
A titre indicatif, les délais de retour d'appel suivants s’appliquent aux
personnes salariées occasionnelles et aux personnes salariées
saisonnieres en comblement d’heure.

a) Pour la journée méme :

e Si le besoin est dans moins de trois (3) heures : le premier qui
accepte obtient le poste;

» Si le besoin est dans plus de trois (3) heures : le délai est
quinze(15) minutes.

b) Pour le lendemain :

» Si les appels sont faits avant treize (13) heures : le délai est
de trois (3) heures;

¢ Si les appels sont faits entre treize (13) heures et la fin du
quart de la Gestion des effectifs (GDE) : le délai passe a irente
(30) minutes et moins.

¢) Pour les effectifs qui sont dans deux (2) jours et plus : le délai est
d’'une (1) journée.



TABLEAU DU REGIME QUEBECOIS D’ASSURANCE PARENTALE (A TITRE

Types de
prestations

Maternité
Prestations
non
partageables

Paternité
Prestations
non
partageables

Parentales
Prestations
partageables
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ANNEXE « | »

INDICATIF)

Régime de base

18 semaines

70 % du revenu*

5 semaines

70 % du revenu®

32 semaines

«7 premiéres
semaines:
70 %du
revenu®

25 Semaines
suivantes:
55 %du
revenu®

4 semaines de
prestations
additionnelles a 55 %
du revenu* des que

8 semaines de
prestations parentales

Régime particulier

15 semaines

75 % du reveny*

3 semaines

75 % du revenu*

25 semaines
75 % du revenu*

3 semaines de
prestations
additionnelles a 75 %
du revenu® des que

6 semaines de
prestations parentales
partageables ont ¢té
versees a chaque
parent.



Types de

. Régime de base Régime particulier
prestations 9 gime p
partageables ont été
versées a chaque parent.
Parentales 5 semaines a chaque 3 semaines a chaque
pour parent parent
naissance .
multiple 70 % du revenu® 75 % du revenu®
Prestations
non
partageables

Enfant né le ou apres le 1= janvier 2022

Parentales 5 semaines 3 semaines
pour parent
seul
Prestations
non
partageables

70 % du revenu*® 75 9% du revenu*

“Le montant de la prestation est calculé selon fe pourcentage du revenu hebdomadaire moyen (% du
revenu).

ADOPTION
Types de ot =t PRc s
yp : Régime de base Régime particulier
prestations
Adoption 5 semaines a chaque 3 semaines & chaque
Prestations parent parent
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Types de
prestations

non
partageables

Accueil et
soutien
relatifs a une
adoption
Prestations
partageables

Adoption
Prestations
partageables

Adoption
multiple
Prestations
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Régime de base

70 % du revenu®

13 semaines

70 % du revenu®

32 semaines

-7 premieres
semaines:
70%du
revenu®

«25 semaines
suivantes:
55 % du
revenu®

4 semaines de
prestations
additionnelles & 55 % du
revenu® des que 8§
semames de prestations
d’adoption partageables
ont été versées a chaque
parent.

5 semaines a chaque
parent

Régime particulier

75 % du revenu®

12 semaines

75 % du revenu®

25 semaines
75 % du revenu®

3 semaines de
prestations
additionnelles & 75

% du revenu® dés que
6 semaines de
prestations d’adoption
partageables ont été
versées a chaque
parent.

3 semaines a chaque
parent



Types de

prestations Régime de base Régime particulier
non 70 % du revenu* 75 % du revenu*
partageables

Arrivée de I'enfant auprés de son parent le ou aprés
1er janvier 2022

Adoption 5 semaines S g o
pour parent

seul 70 % du revenu® 75 % du revenu
Prestations

non

partageables

"Le montant de la prestation est calculé selon le pourcentage du revenu hebdomadaire moyen (% du
revenu).

Derniére mise a jour : 1er mai 2023
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